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Mata Ujlan : Pendidikan Pencasia /
HarifTanggal . Nopember 1998
Waktu i 1 80 Menit

1)

2)

3)

4)

5)

Pada saat sidang BUPKI| (DOKORITZU ZUNBI COSAKAI tanggal 31 Mei 1945 Prof. Dr.

Soepomo, untuk'pertama kalinya memperkenalkan faham integralistik sebagai dasar negara.

Faham tersebut dipandang paling cocok dalam membentuk dasar negara maupun

pelaksanaan ketatanegaraan di Indonesia

a) Mengapa faham integralistik cocok bagi bangsa Indonesia, jelaskan.

b) Ungkapkan faham kenegaraan lainnya yang diungkapkan oleh Prof. Dr. Soepomo.
Mengapa faham ini tidak cocok, bahkan bertentangan dengan jiwa bangsa Indonesia,

Jelaskan.

Menurut Prof. Ir., Drs Notonagaro Pancasila merupakan hiarkhis piramidal. Mengkajinya
jangan terpisah-pisah antara sila yang satu dengan yang lainnya,
a) Jelaskan Parcasila merupakan 5 (lima) dasar dalam satu totalitas.

b) Apa akibatnya bila Pancasila dikaji tiap silanya secara terpisah

Ideologi bagi suatu bangsa amatlah penting 'bagi kelangsungan hidup bangsa dan negara
tersebut. I :
a) Ungkapkan pengertian idec;logi

b) Bagaimana kedudukan ideologi Pancasila dalam kehidupan berbangsa dan bernegara di

Indonesia, jelaskan,

Pancasila dan Undang-undang Dasar 1945 mempunyai keterkaitan yang amat erat. Pancasila
sebagai landasan idiil, UUD 1945 sebagai landasan konstitusional. :
a) Jelaskan keeratan hubungan tersebut

b) Bagaimana sistem pemerintahan RI. berdasarkan UUD 1945.

Sidang Umum M. P. R. telah berlangsung sejak tanggal 1 — 11 Maret 1998 dengan menelan
biaya sekitar Rp. 44 milyar rupiah. ]
Ada sementara orang yang berpendapat hal ini merupakan pemborosan, apalagi Indonesia
sedang dilanda krisis moneter.
a) Dalam rangka penghematan dana setujuftidak apabila pada sidang MPR periode
selanjutnya menetapkan Presiden dan Wakil Presiden untuk seumur hidup.
Mengapa, jelaskan
b) Apa tugas dan wewenang MPR.
¢) - Ada berapa orang anggota MPR
- Ada berapa Fraksi yang terlibat, ungkapkan
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Mata Ujian : Pendldikan Pancaslla
Harl/Tanggal : November 1997
. Waktu : 100 Menit

J. Dekrit Presiden tanggel 5 Juli 1959 mempunysi pengaruh dan pe-
ranan sangat besar bagi kehidupsn ketatanegaragn RI, kerena -~
dengan Dekrit Presiden tersebut berlsku kembali UUD 1945;

a. Sebutkan 1). konsideran 2). diktum dan c).skibat dikeluamr-
kannys Dekrit Presiden tersebut;
b. Jelasgksn pula mengaps kita kembali ke UUD 1945 17

Z. Seperti Sdr ketshui kesdilan itu meliputi kesdilan di bidsng -

material den di bidang spiritusl;

Sila Kesdilan Sosiel adeslsh tujusn dsri keempst sile yang men-

dehuluinya, ysng merupaken tujuan bangsea Indonesis dalam ber -

negara, ysng perwujudannyas sdalah tata mesysrskat adil dan mak

mur-berdasarkan Pancasila;

&, Sebut dan Jjelasksn fungsi den peranan Pancesila dalam kehi-
dupan bermasyarakst, berbangsa dan bernegara;

b. Keadilan yang bagaimans yasng dikehendaki Pancasils ? Jelas-
kan Jjawaban Sdr. T

% .P-4# sdalah pedoman dan penuntun sikap dan tingkah laku manusia
Indonesia dalam menghayati dan mengamalkan Pancasils;
. Sebut dan Jjelaskan latar belakang perlunya P-i;
g: Jelagkan pula hubungan manusis, sebegai makhluk pribadi dan
manugis sebageil mekhluk sosisl menurut P-4

4, Menurut Dr.Soepomo,SH dalam pidatonyas tenggal 31 Mei 1945 wak-
tu Sidang BPUPKI mengemuksksn pandengannye bshwa fasham Inte -
gralisti, adelsh yang paling|cocok bagl bengsa Indonesis deslam
membentuk dasar negsrs maupull dalem pelakssnaan ketatanegsraan
a. Jelaskan mengaps fsham Integralistik sangat cocok bagli bang

sa Indonesis;
b, Jelaskesn pula mengaps faham kenegarasn lsinnys ( sebutksn )
gangat bertentangan dengan faham Integralistik;

5. Salah satu tugss dan wewenang MPR delem Sidang Umum tehun 1998
yang sken datang sntsrs lain memilih dan mengangkat Presiden -
dan Wskil Presiden;

a, Setujukah ateu tidek setujukeh Sdr, spsbils MPR dalsm Sidang
nya ngnti memilih Presiden untuk seumur’ hidup 7 Jelagkan -
jewsban Sdr dengan mengemukakan &lasan-alassnnys mengsps -
demikian;

b. Jelagken pula kekuasasn Presiden sebagai Kepala Pemerinta -
han dan wewenang Presiden sebagei Kepale Negsro;

6. Pembangunsn Jangka Panjang ke II ( PJP-II ) disebut puls meru-
pekan swal Kebangkitsn Nassional Kedue den proses tinggel len -
des

L.

A deman mmrvrmamemna TTHD TT 40nd marmnimalran awal Wahanlktitan Naad Ae
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Mata Ujlan : Pengantar Manajemen
Harl / Tanggal : November 1999
Waktu : 100 Menit

Jelaskan apa yang dimaksud dengan fungsi planning dalam manajemen dan
mengapa planning itu penting !

Sebul dan jelaskan beberapa jenis rencana (Types of Plan) yang saudara ketahul |

Jelaskan secara singkat Dbeserta contoh dasar-dasar departementasi (baslcs
departementation) dalam pengorganisasian |

Jelaskan secara singkat mengapa rentang Kkendall (span of management)
dipermasalahkan dalam organisasi |

Gambarkan suatu contoh bentuk struktur organisasi "Lin{ - Fungsional - Staff, Apakah
peranan stalf dalam strulstur organisasl tersebut ?

Sebutkan beberapa alasan (sebab) perlunya penerapan desentralisas! dalam suatu
ordanisasl/manajemen |

Schuthkan  berbagal bentuk daya Kepemimpinan (lcadershlp styles) dan Jelaskan
secara singlkat artinya masing-masing |

Jelaskan secara singkat proses terjadinya motivasi kerja pada dirl seseorang | dan
berikan contohnya !

Jalaskan arth imetode pengendallan berllkul (a) Sleering control; (b) Screening
(Yes/MNo) control; dan (c) Post Acllon Centrol |

Jelaskan langlkah-langlkah Proses pengendallan (controlling process)

selamat bekerja dengan jujur dan mandii
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Mata Ujlan : Pengantar Manajemen
Harl/ Tanggal : Mel 1999
Waktu : 100 Menlt

4,

salah satu tolkoh manajemen aliran perilaku adalah Citon Mayo. Jelaskanlah
Experimen yang dilakukan oleh Elton Mayo pada perusahaan llawthorne, dan apalah
kesimpulan manajemen dari experlimen tersebut yang dikenal dengan Hawthorne’'s

Effect |

Seimmua ahll manajemen scpakal bahwa fungsl manajemen yang pertama adalah
Planning dan fungs! terakhirnya adalah Controlling. Jelaskan mengapa planning

sebagal fungs! yang pertama mendahulul fungsi-fungs! lainnya dalam manajemen dan

. bagaimanakah hubungannya planning dengan controlling ?

Jelaskanlah disertal gambarnya [aktor-faktor lingkungan yang langsung maupun tidals

langsung dapat mempengaruhi belkerjanya manajemen dan berikanlah contohnya |

Koontz mengemukakan bahwa fungsi Kketiga dari manajemen adalah Staffing.
Jelaskanlah apasaja keglalan yang dllakukan manajer dalam melaksanakan fungsi

slafling |

Terdapat beberapa pendekalan ying dapat dilakulan dalam meneraplkan manajemen

suatu organisasl. Jelaskan 3 (tiua) pendekatan manajemen yang Saudara ketahui |

Jelaskanlah mengenal Management By Objective (MBO) dan apa sajakah syaral-

syaratnya agar MBO itu berhasil dilaksanakan.

Jelaskanlah dengan menggunakan gambar tahap-tahap daripada strategic planning

menurut James AF Stoner !

Agar pelaksanaan fungsi leading efektif, terdapat 4 (empat) faktor yang perlu

diperhatilan dan dikunsal oleh scorang manajer. Jelaslkan masing-masing |

SELAMAT BEBERKA DENQAN JUJUR DAN MANDIRI
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Mata Ujlan | : Pengantar Manajermen
Harl/Tanggal : Mol 1999

Waktu °~ :100 Menlt

kan borbodaan antara "Art Managemaont” dengan “Sclontific Managoment” |
kan clrl pokok pondokatan “Bohavioral' dalam Sclentilic Management” |

soorang managor dapat monjalanikan tugasnya dengan balk, Jelaskan ketoramplla
ampllan apakah yang harug dimlilikir ya | .

Imana perbodaan penguasaan keterampllan torsobut untuk tlap tingkatan manager dal
torganisasl ?

yang dimaksud dengan “Strategic planning”, Jolaskan perbedaannya dengan "Tachn’
ing” |

kan mengapa monotapkan sasaran poentlng artinya dalam mencapal tujuan !

yang dimaksud dongan "actuatlng", mongapa ahll laln monyobutnya “comm‘mclh
‘kan perbedaannya | ,

japa fungsl pengawasgan begltﬁ peonting bagl organlsasl ?

kan, bagalmana hubungannya dongan fungsl perencanaan ?

__ SELAMAT MEKEMPUH UJIAN, SEMOGA BERHASIL __
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Mata Ujlan : Pengantar Manajemen
Harl/Tanggal : Mel 1888
Waktu : 100 Menit

Mengingat bahwa manajer harus dilatlh dan dididlik untuk masa yang akan
datang, keterampllan-keterampilan apakah yang harus dimilikl oleh manajer
yang berpotens| ?

KeteFampllan apakah yang pallng gampang dipelajari dan mana yang paling
sullt ?

Coba anda Jelaskan perbedaan antara Single Use Plan dengan Standing Plan.
Berikan contohnya untuk kedua macam perencanaan tersebut,

Satu rintangan terhadap percncanaan yang efektif lalah keengganan calon
perencana untuk menetapkan sasaran. Mengapa para manajer banyak yang
enggan menetapkan sasaran ?

Jelaskan beberapa aspek utama struktur' organisasl yang digambarkan oleh
bagan organlsasl ?

Ada beberapa aspek yang harus diperhatikan agarifungsl leading berjalan
secara efektlf. Coba anda jelaskan aspek-aspek apa saja yang dimaksud ?

Apakah gaya kepemimplinan yang demokratls Itu merupakan gaya yang terbalk
? Jelaskan Jawaban anda.

JMengapa Harold Koantz dan Cyrll O'Donnell mengatakan bahwa fungsi

'erencanaan dengan fungsl pengawasan merupakan “ KEMBAR SIAM © ?
lelaskan Jawaban anda | '

Sclamat Bekerja
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Mata Ujian : Manajemen
Hari/Tanggal : Mel 1998
Waktu : 100 Menit

Sebutkan perbedaan-perbedaan pokok pendapat tokoh manajemen Fredrich |

Taylor -dan Henry Fayol.

Jelaskan secara singkat prinsip-prinsip manajemen yang anda ketahui.

Pada era globalisasi manajemen akan berurusan dengan international
management pada international business. Jelaskan oleh Saudara apa
yang dimaksud dengan international management dan international -

business.

Apa perbedaannya diantara international business yang manajemennya
berorientasi pada :

- ethnocentric

- polycentric

- regiocehtric ,

- geocentric

Pendelegasian kekuasaan merupakan kunci sukses dari suatu organisasi

agar dapat mencapai tujuan yang telah ditetapkan dalam perencanaan.

a, Jelaskan perbedaan antara delegation of authority dan responsibili

b. Sikap manajer yang bagaimana yang harus dimiliki agar delegation o
authority itu efektif.

c. Sebutkan sumber~sumber authority yang anda ketahui.

Jelaskan tugas-tugas pokok dari fungsi staffing, dan sebutkan kele-
mahan-~kelemahan pelaksanaan fungsi staffing di negara-negara yang

sedang berkembang.

Apakah yang dimaksud dengan leadership.
Sebutkan tipe-tipe kepemimpinan yang anda xetahui, dan berikan alasan

vang tepat, tipe yang mana yang anda anggop paling benar/baik.

Apa yang dimaksud dengan pengendalian. Gacobarkan dengan jelas proses

pengendalian tersebut agar pelaksanaaanya dapat berjalan secara

Lot el L
erevili,
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Mata Ujian : Manajemen
Hari/Tanggal |- Mei 1298
Waktu 2100 Menit ’

1. Sebutkan perbedaan-perbedaan pokok pendapat tokoh manajemen Fredrich I,
Taylor dan Henry Fayol. ‘

Jelaskan secara singkat prinsip-prinsip manajemen yang anda ketahui.

2. Pada era globalisasi manajemen akan berurusan dengan international

management pada international business. Jelaskan oleh Saudara apa
yang dimaksud dengan international management dan international -

business.

3. Apa perbedaannya diantara international business yang manajemennya
berorientasi pada :
~ ethnocentric
- polycentric
- regiocehtric

- geocentric

L4, Pendelegasian kekuasaan merupakan kunci sukses dari suatu organisasi
agar dapat mencapai tujuan yang telah ditetapkan dalam perencanaan.
a. Jelaskan perbedaan antara delegation of authority dan responsibility.
b. Sikap manajer yang bagaimana yang harus dimiliki agar delegation of
authority itu efektif.

C. Sebutkan sumber-sumber authority yang anda ketahui.

5. Jelaskan tugas-tugas pokok dari fungsi staffing, dan sebutkan kele-
mahanukelemEQan pelaksanaan fungsi staffing di negara-negara yang

sedang berkembang.

6. Apakah yang dimaksud dengan leadership.
Sebutkan tipe-~tipe kepemimpinan yYang anda ketahui, dan berikan alasan

yang tepat, tipe yang mana yang anda anggap paling benar/baik.

7« Apa yang dimaksud dengan pengendalian. Gambarkan dengan jelas proses
pengendalian tersebut agar pelaksanaannya dapat berjalan secara

efektif.
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Vlata Ujian : Pengantar Manajemen
Harl/Tanggal : Mel 1888
Waktu ' : 100 Menit

1. Mengingat bahwa manajer harus dllatih dan dididik untuk masa yang akan

datang, keterampllan-keterampllan apakah yang harus dimillkl oleh manajer
yang berpotensl| ?

Keterampllan apakah yang paling gampang dipelajari dan mana yang paling
sulit ?

2. Coba anda Jelaskan perbedaan antara Single Use Plan dengan Standing Plan.

Berlkan contohnya untuk kedua maTam perencanaan tersebut.

i

3. Satu rintangan terhadap perencanhan yang efektif lalah keengganan calon

perencana untuk menetapkan sasaran. Mengapa para manajer banyak yang
enggan menetapkan sasaran ?

4. Jelaskan beberapa aspek utama struktur organisasl yang digambarkan oleh

bagan organlsasl ?

5. Ada beberapa aspek yang harus dlperhatikan agar fungsl leading berjalan

secara efektif. Coba anda Jelaskan aspek-aspek apa saja yang dimaksud ?
- Apakah gaya kepemlmplnan yang demokratls Itu merupakan gaya yang terbalk
? Jelaskan Jawaban anda.

6. Mengapa Harold Koantz dan Cyrll O'Donnell mengatakan bahwa fungsi

perencanaan dengan fungsl pengawasan merupakan “ KEMBAR SIAM  ?
Jelaskan Jawaban anda |

Selamat Bekerja
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Mata Ujlan : Manajemen
Hari/Tanggal . November 1987
Waktu : 120 Menit

ijakan 6 (enam) dari 7 (tujuh) soal teori Qi bawah ini

INNing merupakan pProses mengestimasi kemungkinanukemungkinan yang
i datang.

Mengapa untuk rmenyusun suatu perencanaan diperlukan premis
perencanaan 7

Mengapa setiap manajer perlu melakukan Perencanaan 7

Sebutkan alat-alat analysis yang dapat dipakai dalam menyusun
lPerencanaan .

Gambarkan dan jelaskan tahap~tahap/1angkah—langkah proses
pengorganisasian (organizing process) .

Span of control merupakan salah satu fungsi Pengorganisasian.
Sebutkan faktor-faktopr Yyang menentukan luas/sempitnya span of
control ,

Koontz mengemukakan "Authority is the key of the management jobh"
dan "Delegation of authority is the key of organization”.
Jelagkan maksudnya,

Jelasgkan peranan delegation of authority dalam suatu organisasi.
Berapa jenis wewenang vyang didelegasikan keseluruh struktur
organisasi 7 i

Sebutkan secara berurutan langkah-langkah yang ditempuh pada
pProses pengambilan keputusan.

Sebutkan serta jelaskan "Basic of decision making" (dasar-dasar
pengambilan keputusan) . -

alam proses pengisian jabatan (staffing), agar diperoleh pegawai
g efektif, pokok-pokok masalah vyang harus diperhatikan oleh
lap manajer adalah, Procurement of personnel, Development of
sonnel, Maintenance of personnel. Jelaskan masing-masing bidang
fatan tersebut,

urnan beeing, Motivation, Leadeyship, Communication merupalkan
spek-aspek yang perlu diperhatiki{n dan dipahami mana jer.
Jelaskan perbandingan antara tecrj motivasi Frederick Herzberg
dengan teori motivasi Arch Paton.

Jelaskan : Maksud dari pada pengawasan
Tujuan dari pada pengawasan

Tugas dari pada pengawasan

Sebutkan syarat-syarat pengawasan vyang efektif
Sebutkan alat-alat vang dipakai dalam pengawasan.
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Mata Ujlan : Pengantar Manajemen
Harl/Tanggal : November 1997
Waktu : 100 menit
‘Suatu rintangan terhadap perencanaan yang efektif ialah

keengganan calon perencana untuk menetapkan sasaran.
Mengapa para manajer enggan untuk menetapkan sasaran ?

Sebut dan jelaskan lima (5) gaya pengambilan keputusan manaijer
yang dikemukakan oleh Vroom dan Yetton ?

Bagaimana anda akan menyesuaikan setiap gaya pada situasi
pengambilan keputusan yang tepat ?

Bila beberapa gaya berlaku, yang mana yang akan anda pilih ?

Apa hubungan antara rentang manajemen dengan jumlah tingkat
organisasi 7 Apa akibat negati'f yang mungkin timbul dari
tentang yang terlalu luas atau terlalu sempit ?

a. Setiap manajer haru memiliki kemampuan leadership. Tanpa
kemampuan tersebut 'tujuan organisasi tidak akan tercapasi.
Benarkah demikian ? Jelaskan !

b. Setiap manajer adalah seorang leader dan mereka seharusnya
memiliki sifat-sifat tertentu. Bagi para manajer Indonesia,
sifat-sifat apakah yang harus dimiliki tersebut ?

Coba anda jelaskan mengapa fungsi pengawasan: tidak bisa
dipisahkan dari fungsi perencanaan 7

i Jelaskan prinsip-prinsip manajemen di bawah ini

a. The Process of Planning : ' Principle of Navigation Change
b. Principle of Unity of Direction

¢. Principle of Functional definition

d. Principle of Flexibility of Controls.

== Selamat Bekerja == ?
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Mata Ujlan : Manajemen
Harl/Tanggal : Mel 1887
Waktu : 120 Menit

BUAT DAN PILIH 7 ( TUJUH )} DARI 11 (_SEBELAS ) SOAL DIBAWAH INI
1
1. Apakah tujuan utama bagi anda dalam mempelajari ilmu manajemen.
Berikan definisi ilmu manajemen dari ahli - ahli manajemen yang
anda ketahui.

2. Jelaskan perbedaan kedudukan staff pada staff khusus dan staff
pribadi, dan jelaskan pula sejauh mana tugas, kekuasaan dan
tanggung jawab kedua bentuk staff diatas dalam suatu organisasi

i

3. Bagaimana hubungan antara Administrasi,Organisasi dan Manajemen

serta bagaimana peranan- kepemimpinan dalam hubungan tersebut.

4. Usaha-usaha apa yang harus dilakukan oleh Seorang manager agar
pelaksanaan delegasi tersebut dapat berjalan secara efektif.

5. Sebutkan serta jelaskan secara singkat tugas - tugas seorang
manager dan Jjelaskan pula secara structure . bagaimana peranan
seorang manager dalam merealisasi tugas - tugas mereka menuju
sasaran yang telah ditetapkan dalam perencanaan.

6. Sebutkan perbedaan -~ perbedaan pokok pendapat tokoh manajemen
Frederich Taylor dan Hendry Fayol.
Jelaskan secara singkat prinsip - prinsip manajemen yang anda
ketahui. :

7. Jelaskan tugas - tugas pokok dari fungsi staffing, dan sebutkan
. kelemahan - kelemahan pelaksanaan fungsi staffing di negara
negara yang sedang berkembang.

8. Sebelum mengambil suatu keputusan, maka seorang pimpinan harus
mempertimbangkan beberapa hal, dalam ilmu manajemen dengan
istilah 5 W + 1 H. Buktikan cara pengambilan keputusan tersebut
dengan menggunakan contoh.

9. Apakah yang dimaksud dengan leadership.
Sebutkan tipe-tipe kepemimpinan yang anda ketahui, dan berikan
alasan yang tepat, tipe yang mana yang anda anggap paling benar
/ baik.

10.Apa yang dimaksud dengan pengendalian. Gambarkan dengan jelas
proses pengendalian tersebut agar pelaksanaannya dapat berijalan
secara efektif.

11.Pendelegasian kekuasaan merupakan kunci sukses dari suatu

organisasi agar dapat mencapai tujuan yang telah ditetapkan

dalam perencanaan.

a. Jelaskan perbedaan antara delegation of authority dan
responsibility.

b. Sikap manager yang bagaimana yang harus dimiliki agar
delegation of authority itu efektif.

C. Sebutkan sumber-sumber authority yang anda ketahui.
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Mata Ujian

Harl/Tanggal

Waktu

: Statistlka |
: November 1987
: 120 Menit

1. Tabel-tabel di bawah Ini adalah data mengenal karyawan yang beker]a dl
perusahaan PT “XL".
Dari tabel-tabel di bawah Inl Saudara diminta :

a.

b.

Inl ?

d.

Berlkan komentar Saudara |

Rata-rata upah untuk tahun 1890, 1893 dan 19886, serta simpangan
baku untuk tahun-tahun bersangkutan.
Bagalmanakah perkembangan upah Karyawan untuk tahun - tahun

Darl ketlga tahun dl atas, hitung pemerataan darl upah karyawan,
dan bandingkan ketiga ukurannya dan tentukan kesimpulan Sdr.,
Hitung upabh nyata (RIll) untuk karyawan yang mempunyal upah
tertinggl pada tahun 18981, untuk tahun 1890 s/d. tahun 19886.

TABEL 4
DAFTAR UPAH KARYAWAN HARIAN PT “XL”

NAMA TAHUN :

1850 1961 1992 1593 1994 | 1995 1996
ABU 1800 3100 4400 5000 5800 6800 10000
ABIDIN | 1000 2300 3600 4200 4700 5200 5700
AMBAR | 1000 2600 3900 4200 4700 5500 6000
ADE 1000 2300 3600 4250 4700 5200 5700
ANDI 1050 2350 3850 4260 4900 5400 8000
BADU | 1000 2300 3800 4200 4700 5200 5700
BENI 1000 2300 3600 4200 4700 5200 5700
BASUKI | 1000 2300 3600 4200 4700 5200 5700
BOWI | 1200 2600 3800 4400 5000 | 5800 6200
BIDU 1500 2800 4100 4700 5500 | 6000 7000
BUKI 1100 2400 3700 4300 5000 5750 8500

TABEL 2
INDEKS BIAYA HIDUP

NAMA TAHUN

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1998
IBH 100 | 111 127 140 161 177 184

2. Suatu perusahaan alat berat menyatakan bahwa 30 % darf mesin yang
dihasilkan pada tahun 1978 dengan model tertentu rusak, apablla darl
sehuah random sample yang terdirl darl 15 unit mesin fersebut telah
diobservasi, berapa peluang dart 15 unit mesin tersebut akan ternyata
terdapat 10 unlt sampal dengan 15 unit mesin tersebut rusak.




3. Data berlkut adalah sebuah random sample tentang harga sabun
deterjen X dan tingkat perubahan penjualan :

iarga ( §) 8,40 6,46 8,60 8,66 6,60 6,68

fingkat perubahan '

renjualan ( % ) 9,8 7,6 6,3 4.5 4.2 " A

. Andalkata antara Harga dan Tingkat perubahan Penjualan ada suatu

hubungan, tentukan fungsi dari hubungan ini.

Hitunglah pengaruh dari kedua variabelitu,dan be

perhltungan yang Saudara buat.

Jika tingkat perubahan penjualan adalah 6,28 %,
yang harus ditdntukan ?

rikan penjelasan darl

berapa besar harga
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UJIAN NEGARA BIDANG ILMU EKONOMI PROGRAM S-1

Mata Ujlan : Statlstika
Harl/Tanggal : Mel 1988
Waktu : 120 Menit

Pengiriman barsng oleh beberapa perusshaen tercatat 8bb:

Banysk Barang(unit) Banysk Perusashaan

(x) : (r)
100 - 149 10
150 - 199 15
200 ~ 249 25
250 - 299 30
300 -~ 349 . 12
350 - 399 8

a. Hitunglah besarnyas rata-rata banyak barang yang dikirim
oleh perusshaan tersebut ( X )2

b. Hitunglah bessrnya varians ( S°%) dan -standar devissi (8)
dari benyask barang ysng dikirim tadi.

Untuk mengetahui besarnya rata-rata modal perusshsan di
suatu daerah, diambil sampel sebanyak 64 perusahaan. Dari
sampel tersebut didapast rats-rats modal sebesar Rp. 245 juta
dengen standar devigsi Rp. 25 juta.

a. Dengsn keyakinen 0,95 tentukan confidence interval
untuk rats-rata populasi dari besarnya modal perusshaan
tersebut.

b. Dengan keysaskinan 95%, berapa besar kegalahan paling
besar dalem penaksiran tadi. :

c. Jika dikataskan bahwa rata-rata populasi tsb. sebesar
Rp. 275 juta, apskah bensar pernyataan ini ?

Suatu perusshsan yang mempunyai karyawan sebsanyak 500
orang, ternyata rata-rats gajinya sebesar X = Rp. 400.000,00
dengan standar deviasi S = Rp. 55 000,00,
a. Hitunglsh beraps orang karyawan yang gajinyas antara
Rp. 375.000,00 dan Rp. 435.000,00,
b. Berapa orang ksryawan yang gajinya lebih kecil dari
pada Rp. 330.000,00.

e ) s
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r
Viata Ujtan > Etatistika |
Hari/Tanggal . Flovember 1998
Waktu : 120 Menit

o TP

Sampel karyawan dari beberapa perusahaan sejenls mempunyai
perminggu sebagal berikut :

GAJI BANYAK KARYAWAN ()
20 - 28 15
30 «. 139 32
40 - 49 40
80 . = 58 © 35
gt - B8 8
JUMLAH 130

Hitunglah besarnya rata-rata gajl karyawan.
Hitunglah besarnya standar deviasi gaji karyawan.

gaji

Carl gstimas! Interval untuk rata-rata gajl seluruh karyawan perusahaan

tadi, dengan keyakinan 0,96.

Menurut pengalaman beberapa perusahaan yang mengajukan kredit ke

Bank mempunyal probabliitas untuk disetujul sebesar P = 0,62,

a. Darl 5 perusahaan yang mengajukan kredlit, berapa probabllitasnya

bahwa 3 perusahaan mendapat kredit. (Gunakan distribus! Binomlat).

b. Idem lebih hesar atau sama dengan 3 perusahaan mendapat kredit.

c. ldem tidak ada yang mendapat kredit.

sebesar X = 150.000 perbulan dengan standar devlasl s = 27.500

a. Hitungiah herapa orang yang membelanjakan uangnya di bawah 191.2560

h. Idem antara 136.000 dan 2056.000,

_ SELAMAT BEKERJA __
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Mata Ujlan : Statlstika |
Hari/Tanggal . Mel 1998
Waktu :.100 Menit

1. Data selama 12 tahun pada perusahaan “BAHAGIA” menunjukkan keadaan
sebagai berikut

Biaya Periklanan tahunan (Juta rupiah) :

80 73 82 70 76 80 84 75 72 il s 75 78

Hasll Penjualan Tahunan (Juta Ruplah)

165 160 110 145 166 178 188 170 142 155 149 162
£ ‘

Andaikata anda menjadl seorang manager dl baglan pemasaran perusahaan
di atas, berilah masukan kepada cdirektur pemasaran mengenal :

a. Bagalmanakah hubungan yang ada antara biaya perlklanan dan hasll
penjualan sehingga menguntungkan perusahaan ?

h. Berapakah hasil penjualan yang dapat dicapal jika biaya periklanan men-
capal nilal Rp. 85.000.000,- 7

c. Tentukanlah besarnya pengaruh darl blaya periklanan terhadap hasil
penjualan yang diharapkan perusahaan “Bahagla” 7

2. Seorang ahll kuantltatif Ingin menghltung dengan tepat sekall mengenal nilal
rata-rata yang akan dipergunakan oleh K88 di Bandung.

a. Jumlah anak rawan yang terdapat di 3 wilayah penelitian adalah 1000
anak; 2800 anak dan 3500 anak

b. Pendapatan yang diterima per harl dalam 3 wllayah :
Rp. 5.000,- Rp. 4.000,- Rp. 7.500,-

c. Pendapatan rata-rata dikaitkan dengan jumiah anak rawan yang ada
di daerah tersebut.

d. Perkelahian untuk dapat mempertahankan hidup di masing-masing
wllayah sebesar : | 12 ; 5 : 10

e. Kesimpuian dan saran apakah yang Saudara dapat berikan kepada K88
Bandung darl data dl atas ?
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UJIAN NEGARA BIDANG ILMU EKONOMI PROGRAM S-1

Mata Ujian : Statlstika
Harl/Tanggal : November 1997
Waktu : 120 Menit

i

Y

Darl perusahaan yang menghaslikan produk selenls dlambll sampei 80
karyawan yang gajinya tercatat sebagal berlkut :

Gaji { X)) Banyak Karyawan ( f )

200 - 249 &

250 - 299 8

300 - 349 ' 18

350 - 3988 24

400 - 449 20

450 - 500 5 )
Jumlah BC ";

Hitunglah besarnya rata-rata gajl karyawan tersobut., standar deviasinya dan
Interval estimate untuk rata-rata populasl.

Hasll penjualan barang A_sehesar X unit oleh beberapa pedagang berdistribusi
normal dengan rata-rata X =216 unit dan standar devlasinya s = 32 unit.
Berapa besarnya probabliltas seorang pedagang yang bisa menjual barangnya
dl atas 279 unit.

Pengiriman barang mempunyal prohabllitas untuk rusak atau P (rusak) = 0,02.
Jika dikirlmkan 200 unlt barang, hitunglah rata-rata banyak barang yang rusak
serta standar devlasinya. 3

Berapa besarnya P(rusak > 8) = ... ?

Untuk menelitl kebenaran bahwa rata-rata menggunakan telpon dalgm.
populasl sebesar 1 = 4 menlt, dilambll sampel 26 orang dan ternvata rata-rata X
= 3,4 menlt dengan standar deviasi s = 2,8 menit. Coba tes apakah bhenar =4
menit tersebut,

Hubungan antara besarnya pengeluaran untuk konsumsl (Y) dan pendapatan
keluarga (X), adalah sebagal berlkut :

Konsumsl (Y) 1 Pendapatan (X) !
15 | 20 ;
16 22 !
1@ L !
20 e i
24 30 |
30 34 }

Carllah bentuk garis regresi‘? = Q-+ bX! kemudian hitung besar pengeluaran
konsumsi (Y) untuk keluarga yang pendapatannya X = 32.

WD e e T Sl = W e W



KANTOR KOORDINASI FERGURUAN TINGG! SWASTA

WILAYAH IV JAWA BARAT

KMata Wlan : Aluntansi Keuengan |,

Harl/Tanggal ! Nopomber 19988
Waktu : 100 Menit
i
Soal l,
Dalam Belance Shest per 31 Desember 1997 terdepat entara lain :
= BCCOUTHS. ROCOIVEDIS ..i...civuuorrunmivnnssiinnsmcissismrssiseses o oreo Rp. 1.200.000-
- Allowance for Doubtfull ACCOUNS .........iovveveeoro 120.000 -

Dalam tehun 1998 untuk semester | telgh terjad! trensaksHtransaksi sbh.

4.

5.

8.
7,/-

8.

1. Total penjualan Rp. 13.500.000 - dlantaranya Rp. 3.800.000 - merupakan penjualan funal.
P
3. Pluteng yang diterima berjumlah Rp. 4.200.000,- diantarenya Rp. 1.200.000,- dierima setolnh

Retur penjualan tunal Rp. 300.000 - dan retur penjuelen kredit berjumieh Rp. 500.003 -.

discounts Perlod 3/20-n/60,

Daminken pluteng sejumiah Rp. 5.000.000- untuk mompercish pinjaman dad Banlt Rafl
sebesar 80 % darl jaminen dan Bank memperhitungken blaya pinfamen (Finance charge 1 %
derl Pinjaman. Bungo Bank 2,5 % per bulan.

Piuteng yang dihapusken kerena tak tertegih berjumiah Rp. 180.000 - dlanterenya

Rp. 100.000,- msrupaken pluteng yeng dijaminken.

Diterima pembayaran Piuteng yang dijeminkan Rp. 4.400,000,- dan darl hasll inl ditunasl
pinjamean ke Bank Ball dengan tambahari bunga selama 4 balan. ¢

Pgnang yang dihapuskan pada tahun yang lalu Rp. 150.000 - ternyata sejumlah

Rp. 30.000 - dapat diterima kemball per kas,

Darl Plutang yang masih ada pada 30 Jun 1998 - diteksir - tidak depet ditegih sebeser 10 5.

Riminta : 1. Jumal transaksi-transaks! di ates.

2. 8sgjikan kedua rekening di atas dalem Balence Sheet per 30 Juni 1898,

Soal ji
DI berwah Ini adalah date-data akuntansi PT. Palego di Bandung sebagal beriiut :

AL Cost Al Retall
Beginning Inventory 1/1- 1897 .....ccoooovvvoio Rp. 120.000- Rp. 210.000-
ST L A i N = o 1.560.000 - 2.740.000,-
PUTCHBSOE RBINTY voumisviisniinimmmmsmssiommmestisssessssss s ssssiss 180.000,- 320.000 -
72 01 L e Sy e s T M ey 200.000 - ——
ADBNormal Shortage ............ccveevveveveeeenosioeeooooe 200.000,- 330.000,-
L Th e et O R S st S T 260.000,-
MBTKAOWIE 51 cvsiiicice. st S i et e —_— 130.000 -
Mearkups Cancelletion ...............coooevvvoive —_— 60.000 -
Markdowns Cancolletlon ............ceeveoreeovoo oo _ 50.000 -
31 BT SR s SIS D —_ 1.750.000,-
BEOE AT .....oocepeonmimcrmieneibrs et st s s 0 80.000 -

Rimioda | Hiunglah besarmya persediaen por 31 Desembar 1827 berdesnsien.

Conventlonal Retall Mathod.



adiclis
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Mata UJlan ! Akuntansi Keuangan |
Harl/Tanggal | November 1997
Waktu | 1100 Menit

Dalam neraca per 31 Desember"lgss, PT. Pereseck terdapat antara lain
rekening sebagal berikut inf -

Rl Bl Rp. 1.850.000,-
- Allowance for Bad DEBES it i Rp. 85.000, -
Allowance for Sales Discounts ................_ Rp. 25.000,-
i i

Rp. 110.000 -

Rp. 1.740.000,-

: e eate
—_—

Selama tahun 1998 telah terjadi transaksi-transakg| sebagal berlkut :

1. Total Penjualan Rp. 12.680.000,- dlantaranya Rp. 2.680.000,- merupakan
pPenjualan tunal,

2. Diterlma Pembayaran Plutang Rp. 3.400.000,- dlantaranya sefumlah
Rp. 1.400.000,- diterima setelah discount period 3/20 - n/éo0.

3. Dijaminkan Plutang kepada Lembaga Keuangan seJumlah Rp. 5.000.000,-
untuk memperoleh Plnjaman sebesar go % darl Jaminan, dengen
membayar Blaya PlnJaman sebesar 1 % darl Plnjaman. Bunga Bank 2 ¢,
per bulan.

int dliunasi pinjaman Kepada Lembaga Keuangan dengan tambahan
Bunga selama 4 bulan. Dan sisa Plutang yang dljaminkan ditarik
kemball, i

berjumiah Rp. €00.000, -
8. Besarnya Allowance for Bad Debts ditetapkan herdasar Aging sebagal
berikut :
= menunggak s/d = 3 bulan Rp. 200.000,- ditaksir 20 %
- menunggak s/d = 8 hulan Rp. 120.000.- ditaksir 50 %
- Mmenunggak s/d = 8 bulan Rp.  50.000 - ditakeir on o



Soal ll

Dalam Balance Sheet PT. Bagalau per 31 Desember 1885, terdapat rekening
sebagal berlkut ;

NatenRledeivable o b e Rp. 2.450.000,-
Notes Recelvable Diseounted’......... oo Rp. 1.650.000,-
Rp. 800.000,-

T el I e e vy e e v e e
Il R e o o e 4

Selama tahun 1998 telah terjadi transaksi-transaksi sebagal berikut :

1. Diterima pembayaran Plutang berupa Motes sebagal berikut Inj :
a. beberapa lembar Notes tanpa Bunga Nominal Rp. 3.860.000,-
b. dualembar Notes berbunga 2,5 % per bulan dengan nilal nominal per
lembarnya Rp. 1.600.000,- Jangka waktu 4 bulan.

2. Motes yang dijual dalam tahun 1995 seémuanya telah Jatuh tempo, kecuall
selembar dlantaranya ditolak pPembayarannya dengan nllal nomlnal
Rp. 500.000,- dengan Bunga 2 % per bulan, Jangka waktu 2 bulan
ditambah protest fee Rp. 20.000,-. Semuanya dibayar tunal oleb
perusahaan.

3. Sisa Motes tahun 1995 Semuanya telah Jatuh tempo tanpa protest dan
uangnya diterima sebesar Rp. 820.000,-

4. Selembar darl Notes yang berbunga dijual Kepada DBank dengan
discount 18 % per tahun dan Jangka waktu 2 bulan.

5. Beberapa lembar Motes tanpa Buaga dljual dengan hasll berslh sehesar

" Rp. 2.180.000,- sedangkan total nilal nominalnya Rp. 2.250.000, -,

8. Notes tanpa ;bunga dengan nllal nominal Rp. 420.000,- sudah latuh
tempo dan uangnya diterima per kas.

7. MNotes yang berbunga keduanya telah jatuh tempo tanpa protest.

8. Beberapa lembar Notes tanpa bunga yang dljual tersebut dl atas

sefjumlah Rp. 1.850.000,- telah Jatuh tempo tanpa protest.

Diminta : Jurnal dar transaksl-transaksl dl atas.

Soal lli

PT. Maju Mundur yang bergerak dalam bldang kontraktor memberikan data-
data akuntansl dari proyek-proyek yang dikerjakannya sampal akhir tahun
1894 sebagal berlkut :

Proyek Harga Kontrak Blaya dikeluarkan Taksiran blaya |
sampal 31 - 12 - 1994 penyclesalan
GA Rp. 3.800.000.000,- Rp. 1.358.000.000.- Rp. 2.032.000.000,- ’
GB 2.400.000.000,- 875.000.000,- 1.628.000.000,-
GC 1.600.000.000,- 1.120.000.000,- 280.000.000 -
GD 1.200.000.000, - 600.000.000.- 4A00 Q00 nan _




Dalam tahun 1985 telah terjadi kemajuan proyek-proyek sebagal berlkut :

1

z

K Blaya dikeluarkan
tahun 19985

Takslran blaya
penyelesalan

Kwitansl
diserahkan

Uang muka
diterima

Rp. 1.292.000.000,-

Rp. 600.000.000,-

Rp. 500.000.000,-

jurnal yang diperlukan.

GA Rp. 570.000.000,-

GB 749.000.000,- 696.000.000,- 800.900.000,— 700.000.000,-

GC 380.000.000,- 0 500.000.000,- 500.000.000,-

GD 264.000.000,- 216.000.000,- 300.000.000.- 300.000.000 -
Diminta : Hitunglah Laba/Rugli tiap proyek dalam tahun 1995 dan berikan
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Mata Ujlan : Akuntansi Keuangan |
Harli/Tanugal : Mei 1998
Waldu 1120 Menit

L i

Rancabana menggunakan Retall Inventory Method untuk menaksir persediaan barangnya

iImenyusun Laporan Keuangan Sementara.
yah ini diberikan data-data akuntansl yang berhubungan dengan persediaan tersebut yang

fir per 30 Juni 1897 sebagai berikut :

At Cost At Retall

chandise INventory Jan. 1« i eeevesios Rp. 240.000,- Rp. 360.000,-
1851 o X - SRR SR I W SIE SOt SIS B (NI D ol 240.000,-
(0262377 ) Hol ot s TNl St I L=< S e S Wt Al ol 1€0.000,-
fuE CancolatlONE s vurnnmi e i i i b sk ns ot o s 40.000,-
KGOWR CANCRIIAIDNSG cvivnoimmsiriiii b i 30.000,-
o5 e T SO T OO .1 sl 1O - Y e SO0 A 05 030 160.000,- mmmmsmin
BSOS o kst S e R SR ol R RSt 5.200.000,- 7.800.000,-
L i (O T S s e P L o e o T 6.900.000,-
o it o 1 o S W o N OMDRNIRBI L W 3 g i T 200.000,- 300.000,-

—————————— 400.000,-

ta :
jlah persediaan barang per 30 Junl 1997, menurut Conventional Retall Inventory Method

berlaku secara umum).
il

inca Bana menfaktorkan Accounts Receivable Rp. 40.000.000,- kepada PT. La Tea atas dasar
fangqung rentend (without recours). Finance Chargoe (beban keuangan) 3 % dari Jumtah
int Rocelvable dan ditambah 4 % ditahan untuk menutup kemungkinan retur penjualan,

gan Penjualan dan Piutang tak tertagih.
vah ini adalah transaksi yang bernubungan dengan pemfaktoran tersebut di atas :

T. La Tea memperkirakan bahwa Rp. 320.000,- dari Plutang (Account Recelvable) torsobut

dak akan tertagih.
T. La Tea telah berhasil menagih Accounts Receivable Rp. 23.500.000,- dikurangi Sales

fscount Rp. 500.000,-, Retur Penjualan herjumiah Rp. 1.500.000,-.
T. La Tea menghapuskan darl Accounts Recelvable tersebut karena tak tertagih Rp. 200.000,-

T. La Tea menagih dari Account Receivable tersebut sebesar Rp. 14.000.000,-, Retur

enjualan Rp. 840.000,-.
T. Ranca Bana dan PT. La Tea mengadakan penyelesalan atas Accounts Recelvable tersebut

pcara tunal.

ita

I yang disusun PT, Ranca Bana dan PT, La Tea dari Kejadian-kejadian dl atas.
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Mata Ujian : Akuntansl Keuangan Menengah
Harl/Tanggal : Mel 1887
Waktu : 120 Menit

------ i
Dalam neraca FT Dirgantara X1 Desember 1990 terdapat antara
perkiraan—-perkiraan dibawah ini 5

Noptes Receivable. ..... iwamaRP A.ZO0.000,DO

Notes receivable discounted..Rp N.900.000,00

Rp 3.300.000,00

Account Receivable........ «esRp 22.400.000,00
Allowance for bad debts...... Rp 2.200.000,00
Rp 20.000,000,00

Selama tahun 1991 telah terjadi transaksi-transaksi yang berhu-
bungan dengan perkiraan—perkiraan tersebut diatas Sbb

1. Total penjualan Rp 163Z.,000.000,00 dengan perincian Sbb :

el 7 e T R N Rp 23.000.000,00
= Notes receivable.......Rp"20.000,.000,00
- tang tumai...... ceeseeRp 40.000.000,00

- Account receivable.....Rp B0.000.000,00

2. Diterima pelunasan piutang yang berjumlah Rp  33.300.000,00
diantaranya falktur senilai Rp 192.200.000,00 memanfaatkan
potangan dari syarat pembavaran kredit 4/10 — n/&60

3. Notes receivable vang dijual dalam tahun 1990 semuanya telah
Jatuh tempo, kecuali sebuah notes sebesar Rp 300,000,000  dito-
lak pembayarannya dan uhtuk itu perusahaan melunasinya dengan
tambahan biaya protes Rp 20.000,00

4. Nota kredit yang dikirimkan kepada para langganan berjumlah Rp
2.400.000,00 (retur)

2. Fenyelesaian utang-piutang dengan tuan budi sebagai berikut :

Flurtang  Bamileos ey ave via s e s S Rp 1.300.000,00

Pl e mgm Yidw o w4 o w5 s 5 saaRP 300.000,00

= = T T T T Rp BOO.000,00 di terima per kas
6. Notes receivable vyang dijual tahun 1991 berjumlah Rp

13.200.000,00 dengan hasil bersih Rp 12.800.000,00 dari jumlah

ini sebesar Rp 8.9200.000,00 telah jatuh tempo dalam tahun 1991

7. Fiutang vyang dihapuskan karena tal: tertagih berjumlah Rp
1.600.000,00

B.}Notes receivable yvang jatuh tempo dan diterima selama tahun
1991 Rp 8.400.000,00 dengan hasil bersih Rp 8.700.000,00

7. Dari piutang yang telah dihapuskan dalam tahun 1990, diantara-
nya sejumlah Rp 250.000,00 diterima kembali dengan catatan Rp
100,000,000 diterima per kas sedangkan sisanya dilunasi sebulan
kemudian.

10. NDitabesir mintama vamm +alr faoartamiby 8 % Aavi =ealdma



Ditanva
1. Jurnalah transaksi—traﬁsaksi tersebut di atas

¢« Susunlah neraca per It Desember 1991 untuk Perkiraan-perkiraan
tersebut diatas.

T Elang persada di Handung memproduksi 2 (tiga) jenis barang
lengan bahan baku yang sama yvaitu barang X, Y dan z.

‘elama tahun 1990 telah diproduksi barang X Zoo0.o000 unit, barang
400.000 unit dan barang Z 600.000 wnidt ,

dapun biaya-biaya vang dikeluarkan selama tahun 1990, adalah
ebagai berikut : 2

Femakaian bahan baku.............;......Rp S2.000.000,00
Upah langsung...........................Rp 23.300.000,00
Biaya produksi tak langsung.............Rp 23.000.000,00

alam tahun 1990 gelah terjual H

160.000 unit barang X dengan harga @ 130,-
300,000 unit barang v dengan harga @ 120,~
300.000 unit barang Z dengan harga @ 70, —

.minta A

tunglah nilai persediaan barang Z, Y dan X per =i Desember 1990
mgan menggunakan metmdalnilai relatif jual

rusahaan kontruksi Sarana Fembangunan membuat laparan

N pendapatan untuk tujuan laporan keuangan berdasarkan metoda
osentase penyelesaian A

tatan dari kegiatan- untuk 1993 dan tahun 1994 menunjukkan
lagai berikut L . |

ilam ribuan rupiah)

23

‘ga Kontralk Biaya yang Taksiran Biaya
dikeluarkan sampal selesal

vek A Rp 425,000 ., Rp 273,000 Rp 117.000

vek B Rp 510.000 Rp 214.000 Rp 264.000

vek C Rp 255.000 Rp  48B.000 Rp 122.000

vek D Rp 300.000 Rp 0 Rp 0

4

ga Kontrak Biaya yang Taksiran Biaya
dikeluarkan sampai selesai

sek A Rp 12Z.000 Rp 12Z.000 Rp 0o

ek B Rp 102.000 Rp 102.000 Rp 125.000

ek C Rp 129.450 Rp 129.450 Rp 76.050

ek D Rp 84.000 Rp 84.000 Rp 156.000

-Aaya umum dan administrasi tahun 1993 adalah Rp 12.500.000,00
aya umum dan administrasi tahun 1994 adalah Rp 14.000 QOO0 , 00

nta
itunglah laba/rugi bruto untulk tiap proyek

litunglah laba/rugi tahun 1993 dan tahun 1994 perusahaan untuk
ujuan laporan keuangan

kontrak -



KANTOR KOORDINASI PERGURUAN TINGG] SWASTA
WILAYAH IV JAWA BARAT

UJIAN NEGARA BIDANG ILMU EKONOMI PROGRAM §-1

Mata Ujlan * ! Akuntans] Keuangan Menengah
Harl/Tanggal ! November 1997
Waktu : 120 Menit

Computer........ccoovvevennnnn, :

Rp. 16.000.000,-

—_— 1
Adapun Computar tergebut di atas berjumiah 8 buah, yang dibel pada tanggat
yang sama beberapa tahun yang lalu dengan harga yang sama. Umur ekonomis
darl Computer ini ditaksir 4 tahun dengan nilal resldy Rp. 200.000,- buah, dan
depresiasl berdasarkan metode garis lurus. ;

1. Pada tanggal 18 Juni 1988, 2 buah dari Computer tersebut dl atas aljual
dengan harga Rp. 1.600.000,- per buah.

2. - Pada tanggal 10 September 1996, dibell 4 buah Computer bary dengan harga
Rp. 6.300.000,- per buabh, pembayaran sebagal berlkut :
i
= Solambar EAK A BN Lo v o Rp. 12.000.000,-
- selembar Notes yang berdiscount 18 % per tahun dan Jangka wakty 2
- bulan, nominal Rp. 5.000.000,- '
- selembar giro bllyet atas BRI untuk slsanya dan tertanggal 1 Oktober 1998

Umur ekonomls dar} computer inl ditaksir 4 tahun dengan nilai residu

Rp. 500.000,- per buah.

lama) ditukar tambah dengan Computer yang baru dengan harga pasar
Rp. 8.200.000,- dan untuk Ity pe{msahaan menambahnya dengan uang tunal
Rp. 4.300.000,- per buzh. ‘

Umur ekonomls darl Computer Inl ditaksir 4 tahun dengan nifa} residy
Rp. 400.000,- per buan.

Diminta : 1. Jurnal transaks!-transaksl di atac



soal Il

Di bawah Inl adaiah data-data Investasi PT. Gala Dier selama tahun 1983 - 19984
dan 1995.

Tahun 1993

1.

g

Pada tanggal 2 Januari 1993, PT. Gala Dler membell 8.000 lembar saham PT. La
Belle dengan harga Rp. 13.000,- per lembar. S8aham PT. La Belle yang beredar
50.000 lembar dengan nilal nominal @ Rp. 10.000,-

. Dalam tahun 19893 PT. La Belle memperoleh Laba Rp. 125.000.000,-

Dalam tahun 1993 PT. La Belle membaglkan dlviden tunal sebesar Rp.
76.000.000,-.

Harga pasar saham PT. La Belle per 31 Desember 1993 adalah Rp. 12.860,- per
lembar.

Tahun 1994

Pada tanggal 2 Januari 1994, PT. Gala Dier membell lagl 3.000 lembar saham
PT. La Belle dengan total harga bell Rp. 38.700.000,-. Saham PT. La Belle yang
beredar tetap £0.000 lembar.

Dalam tahun 18984, PT. La Belle memperoleh Laba sebesar Rp. 100.000.000,-

Dalam tahun 19984, PT. La Belle membaglkan Dividend tunal sebesar 15 %.

. Harga pasar saham PT. La Belle per 31 Desember 1994 adalah 'Rp. 12.800 per

lembar.

Tahun 1996

1.

Pada tanggal 2 Januari 1986, PT. Gala Dler membeli lagl saham PT. La Belle
sebanyak 6.000 lembar dengan kurs 130, dan blaya perantara Rp. 300.000,-

Dalam tahun 1298, PT. La Belle memperoleh Laba Rp. 80.000.000,-

Dalam tahun 18985, PT. La Belle membaglikan Dividend sebesar Rp. 1.200,- per
lembar saham.

Diminta : 1. Jurnal yang diperfukan darl kejadian-kejadian di atas.

2. Jurnalipenyesualan yang dlperlukan, balk penllalan atas persedlaan
(lower of Cost or Market) maupun perubahan metode akuntanst
yang dipergunakan.



KANTOR KOORDINASI PERGURUAN TINGG|I SWASTA
WILAYAH IV JAWA BARAT

UJIAN NEGARA BIDANG ILMU EKONOMI PROGRAM S-1

Mata Ujlan : Akuntansl Keuangan Menengah
Hari/Tanggal : Meil 19968
Waktu : 120 Menit

SOAL |

INVESTMENT IN STOCK
Cost to Equity Method.

Tahun 1993

2 Januarl PT. Mande membell 10.000 lembar saham PT. Rehe sebagal
Investment dengan harga Rp. 65.000.000,-. Nilal nominal saham PT.
Rehe Rp. 5.000,- per lembar. :
Saham PT. Rehe yang beredar 100.000 lembar.

1 Oktober PT. Mande menerima dividend Rp. 900,- per lembar saham darl PT.
Rehe. '

31 Desember PT. Rehe melaporkan Net Income tahun 1963 sebesar
Rp.p. 140.000.000,-.

Tahun 19984

1 Januarl PT. Mande membell lagl 30.000 lembar saham PT. Rehe dengan
harga Rp. 180.000.000,-. Saham PT. Rehe yang beredar maslh tetap
100.000 lembar.

5 November PT. Mande menerima dividend 15 % saham PT. Rehe.

31 Desember PT. Rehe melaporkan Net Income tahun 41994 sebesar Rp.
160.000.000,-.

Diminta : Jurnal yang disusun oleh PT. Mande untuk tahun 1893 dan 1984, serta
JurnalH penyesualan terhadap Laba yang diakul dari_Cost ke Equity
Method




SOAL I

INVESTMENT I BOND

Pada tanggal 1 Desember 1991 diinvestasikan sebaglan dana perusahaan dengan
membell 200 lembar Obligasi Dana Reksa 18 % @ nominal Rp. §0.000,-kurs 103,
blaya perantara Rp. 100.000,-. Kupon 1/4 - 1/10, Jatuh tempo Obllgasl 1 April 1995,

Diminta : 1. Jurnal tanggal 1 Desember 1891.

2. Jurnal 31 Desember 1991,

3. Jurnal 1 Mel 1994, blla 80 lembar darl Obligasl tersebut dljual
dengan harga Rp. §1.000,- per lembar. Blaya perantara
Rp. 20.000,-

SOAL il

Jurnal Transaksl-transaks! dl bawah Ini :

1

Pada tanggal 12 Januarl 1895 PT. Parabo menukar sejumlah Truck bekasnya
ditambah uang Kas dengan tanah Kosong untuk jokasl pabriknya. Truck-truck
tersebut mempunyal nilal buku kolektif sebesar Rp. 30.000.000,- dan akumulas!
depresiasinya Rp. 20.000.000,-. Truck-truck in nﬁempunyai harga pasar yang
wajar pada saat pertukaran Inl Rp. 40.000.000,-. Disamping menyerahkan truck-
truck tersebut PT. Paqapo Juga nienyerahkan uang tunal Rp. 15.000.000,-

Pada tanggal 1 April 1995 PT. Pareseck membell sebuah mesin dengan harga
terdaftar Rp. 230.000.000,-. Pembayaran dengan menyerahkan 7.000 lembar
saham biasa yang diterbitkannya sendiri @ nominal Rp. 10.000,- sedangkan
harga pasarnya Rp. 21.000,- per lembar. Disamping sabham tersebut PT.
Pareseck juga menyerahkan uang tunal Rp. 60.000.000,-

Pada tanggal § Jull 1895, PT. Denslco menukar mobll lamanya dengan mobil
baru yang harga pasarnya Rp. 75.000.000,-. Mobll lama harga pokoknya
Rp. 80.000.000,- dan nilal bukunya Rp. 27.000.000,-. Dalam pertukaran inl mobil
lama ditaksir nilainya Rp. 32.000.000,- dan kekurangannya dibayar tunal.

Pada tanggal 10 September 1995, PT. Panggemal menukar mesin bekasnya
yang harga pasarnya Rp. 28.000.000,- dan uang tunai Rp. 12.000.000,- dengan
sebuah mesin baru yang harga pasarnya Rp. 40.000.00,-. Harga pokok mesin
bekas Rp. 48.000.000,- sedangkan nilal bukunya Rp. 30.000.000,-.

Pada tanggal 25 Desember 1995, PT. La Catha menjual tanah dan gedungnya
seharga Rp. 400.000.000,-. Harga pokok tanah dan gedung tersebut masing-
masing Rp. 180.000.000,- dan Rp. 280.000.000,- sedangkan akumulasi
depresiasl darl gedung per 25 Desember 1995 adalah Rp. 170.000.000,-.

Selamat Beakeria



