BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari pengujian sistem yang telah dibangun yaitu
Sistem Informasi Manajemen Pelatihan Pegawai di Unit Curriculum
Balai PUSDIKLAT Ir. H. Djuanda PT Kereta Api Indonesia (Persero),

maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut :

1. Sistem Informasi Manajemen Pelatihan Pegawai yang dibangun dapat
membantu Unit Curriculum dan Manager Curriculum dalam
menentukan rekomendasi perbaikan pelatihan selanjutnya sehingga
pelaksanaan pelatihan selanjutnya dapat dilaksanakan dengan sasaran
yang tepat.

2. Sistem Informasi Manajemmen Pelatihan Pegawai yang dibangun
dapat membantu Manager Curriculum dalam menentukan penilaian
pada pelatihan.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil pengujian sistem yang telah di uraikan, maka
saran dalam pembangunan Sistem Informasi Manajemen Pelatihan
Pegawai pada Balai PUSDIKLAT Ir. H. Djuanda PT Kereta Api
Indonesia pada bagian evaluasi yaitu dengan menambahkan fitur
pembuatan dan penentuan bahan ajar yang akan dipakai untuk pelatihan

selanjutnya.
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