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BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

Berdasarkan pembahasan analisis, perancangan, implementasi, hingga 

tahapan pengujian selesai, maka dari itu dapat ditarik kesimpulan dan saran 

dalam sistem yang dibangun dari penelitian skripsi yang berjudul 

“PEMBANGUNAN SISTEM APLIKASI LEMBUR KERJA DI PT 

MOTIOLABS DIGITAL INDONESIA” 

5.1 Kesimpulan 

Melalui analisis yang sudah dilakukan dari penelitian ini, yang mengacu 

pada tujuan penelitian yang telah ditetapkan, dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Aplikasi yang dibangun dapat memudahkan karyawan dalam melakukan 

absensi lembur kerja. 

2. Aplikasi yang dibangun dapat mempercepat pihak HRD dalam 

perhitungan upah lembur kerja yang dilakukan karyawan. 

3. Aplikasi yang dibangun dapat mempermudah HRD dalam perhitungan 

Upah lembur kerja berdasarkan lokasi karyawan bekerja. 

5.2 Saran 

Aplikasi yang dibangun ini masih membutuhkan pembangunan yang lebih 

baik lagi, oleh karena itu ada beberapa saran yang dapat digunakan sebagai 

panduan untuk pengembangan perangkat lunak kearah yang lebih baik dalam 

pembangunan sistem lembur kerja di PT Motiolabs Digital Indonesia. Berikut 

saran yang dapat dilakukan :  

1. Menambahkan versi mobile agar aplikasi dapat digunakan baik di browser 

maupun apps mobile. 

2. Pengembangan dalam segi User Interface dan User Experience agar dapat 

meningkatkan kenyamanan pengguna. 

3. Menambahkan fitur absensi kerja dan perhitungan total gaji kerja 

berdasarkan jumlah kerja yang dilakukan karyawan. 

  


