
 
 
 

BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

Pada Bab ini menjelaskan tentang kesimpulan yang berisi hasil dari perolehan 

setelah melakukan analisis, perancangan sistem dan implementasi perangkat lunak 

yang telah dibangun serta saran untuk pengembangan perangkat lunak untuk 

kedepannya. 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan pembahasan diatas mengenai analisis dan pengujian sistem 

yang telah dilakukan, maka dapat diambil keputusan kesimpulan bahwa Sistem 

Informasi Manajemen Rekrutmen di PT. SAB Indo dapat membantu Kepala HRD 

dalam menentukan pegawai baru yang sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

perusahaan. 

5.2 Saran 

Berikut ini adalah beberapa saran untuk pengembangan Sistem Informasi 

Manajemen Rekrutmen di PT. SAB Indo dimana kedepannya dapat diharapkan 

sistem yang telah dibangun ini dapat berjalan dengan optimal, dan membuat 

pengguna lebih nyaman ketika menggunakan sistem ini. 

1. User Interface dapat lebih baik lagi agar pengguna tidak mengalami 

kesulitan saat mengoperasikan Sistem Informasi Manajemen Rekrutmen 

ini. 

2. Perlu dikembangkan lagi pesan kesalahan agar pengguna dapat lebih 

mengerti kesalahan yang terjadi pada Sistem Informasi Manajemen 

Rekrutmen ini. 

 


