
iii 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur dipanjatkan ke hadirat Allah SWT karena berkat rahmat dan 

karunia-Nya, skripsi yang berjudul “Sistem Informasi Manajemen Penilaian 

Kinerja Pegawai Di PT Agronesia” berhasil diselesaikan tepat pada waktu yang 

diharapkan. skripsi ini disusun sebagai salah satu persyaratan kelulusan program 

Strata 1 Teknik Informatika di Fakultas Teknik dan Ilmu Komputer, Universitas 

Komputer Indonesia.  

 Keberhasilan skripsi ini tidak terlepas dari dukungan dan kontribusi penuh 

dari berbagai pihak, baik yang terlibat secara langsung maupun tidak langsung. 

Kerjasama, waktu, dan pemikiran yang telah diberikan oleh semua pihak tersebut 

menjadi fondasi utama penyelesaian skripsi ini. Berikut adalah para pihak yang 

telah berperan dalam perjalanan skripsi ini. 

1. Allah SWT yang telah memberikan izin serta kekuatan dan kesehatan agar 

skripsi ini dapat terselesaikan. 

2. Kedua orang tua dan adik yang selalu memberikan dorongan semangat dan 

doa yang tiada hentinya. 

3. Tante Lina yang telah memberikan dukungan secara materi maupun 

motivasi meyakinkan Penulis bahwa skripsi ini akan selesai tepat pada 

waktunya. 

4. Ibu Gentisya Tri Mardiani, S.Kom., M.Kom selaku dosen pembimbing dan 

penguji 2 yang telah memberikan masukan dan saran serta motivasi untuk 

tetap selalu optimis kepada Penulis. 

5. Ibu Sufaatin, S.T., M.Kom selaku dosen reviewer dan penguji 1 yang telah 

memberikan masukan dan saran untuk perbaikan pada skripsi ini. 

6. Bapak Irfan Maliki, S.T., M.T. selaku dosen penguji 3 yang telah 

memberikan masukan dan saran kepada Penulis. 

7. Bapak Angga Setiyadi, M.Kom selaku wali dosen yang selalu memotivasi 

dan mengingatkan kebaikan untuk mahasiswa IF-9. 



iv 
 

8. Seluruh dosen pengajar di lingkungan UNIKOM khususnya pada Program 

Studi Teknik Informatika yang telah memberikan ilmu pengetahuannya. 

9. Ibu Dra. Sari Suryandari selaku Manajer Departemen SDM Kantor Pusat di 

PT Agronesia yang telah memberikan izin bagi Penulis untuk dapat 

melakukan penelitian di perusahaan tersebut dan seluruh Pegawai PT 

Agronesia yang telah bersedia direpotkan dalam pengumpulan data selama 

penelitian ini. 

10. Sahabat seperjuangan, Fajar Zulkarnain, Moh. Nurhidayatush Shodiq, 

Mesya Hasdini Nur Faizah Mumtaz Syafitri, Rizky Milan Alpasya 

Wijaksono, Leontiono, Riyanda Aditiya Senjaya, Muhsin Maulana Putra, 

Gunawan Wibisono, Revano Fabiansyah Priadi, Fitri Nur dan Athian Rizki 

yang saling mendoakan, menguatkan, dan memotivasi dalam membantu 

tugas perkuliahan dan skripsi ini. 

11. Teman-teman IF-9 angkatan 2019 yang telah melewati banyak hal bersama 

selama perkuliahan. 

12. Beserta pihak-pihak lain yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah 

memberikan doa dan dukungan kepada Penulis. 

Dengan rendah hati, Penulis mengakui bahwa dalam skripsi ini masih 

terdapat beberapa kelemahan. Oleh karena itu, Penulis sangat mengharapkan 

adanya kritik dan saran yang konstruktif guna perbaikan karya-karya mendatang. 

Akhir kata, Penulis berharap bahwa skripsi ini dapat memberikan kontribusi positif, 

baik bagi perkembangan ilmu pengetahuan maupun bagi PT Agronesia. Semoga 

hasil dari skripsi ini dapat memberikan pemahaman yang lebih baik tentang 

penilaian kinerja pegawai melalui sistem informasi manajemen. 

Bandung, 10 Agustus 2023 

 

 

Arya Nugroho Pratama 

 


