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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kehadirat tuhan yang maha esa atas berkat dan rahmatnya 

sehingga dapat menyelesaikan penyusunan tugas Seminar Usulan Penelitian 

Manajemen Sumber Daya Manusia yang berjudul ”Peningkatan Kinerja SDM 

Melalui Kualitas Kerja dan Kepuasan Kerja di Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Garut” penulis menyadari bahwa penyusunan 

Seminar Usulan Proposal ini masih jauh dari sempurna, karena di dalamnya tidak 

terlepas dari kekurangan- kekurangan. bisa di selesaikan dengan baik. Hal ini 

dikarenakan keterbatasan peneliti baik dalam hal kemampuan, pengetahuan dan 

pengalaman peneliti. Untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

sifatnya membangun agar dalam penyusunan karya tulis selanjutnya dapat lebih 

baik lagi. 

Selama penyusunan Skripsi ini penulis banyak mendapat bantuan dari 

berbagai pihak, baik itu berupa dorongan moril maupun materil. Terutama kepada 

Assoc. Prof. Dr. Isniar Budiarti S.E., M.Si selaku dosen pembingbing Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia 

yang penuh keikhlasan berkenan memberikan bimbingan, membina dan 

mengarahkan penulis sehingga laporan ini dapat selesai. 

Dalam penyusunan tugas Skripsi ini, penulis telah mendapat banyak 

bimbingan, saran, dan dukungan sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

penulis mengucapkan terimakasih kepada : 
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1. Bapak Rektor Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, MT selaku Rektor 

Universitas Komputer Indonesia. 

2. Ibu Prof. Dr. Umi Narmawati, Dra.,S.E., M.Si selaku Wakil Rektor 1 

Universitas Komputer Indonesia. 

3. Bapak Assoc. Prof. Dr Agus Riyanto, S.T.,M. Selaku Wakil Rektor 2 

sekaligus dosen penguji I Program Studi Manajemen  Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

4. Ibu Assoc. Prof. Dr. Ely Suhayati, SE., M.Si., Ak., CA selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

5. Ibu Dr. Linna Ismawati, S.E., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

6. Ibu Assoc. Prof. Dr. Isniar Budiarti, S.E., M.Si selaku Dosen Pembimbing 

di Program Studi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Manajemen Universitas 

Komputer Indonesia. 

7. Ibu Dr. Lita Wulantika, S . E . ,  M.Si sebagai dosen wali manajemen 1 

sekaligus dosen penguji II Program Studi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Komputer Indonesia. 

8. Ibu Windy Novianti S.E., M.Si selaku koordinator skripsi di Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

9. Bapak Drs. Natsir Alwi, M.Si selaku Kepala Dinas Disdukcapil Kab. Garut dan  

kepada karyawan Disdukcapil yang telah memberikan ijin kepada penulis 

untuk melakukan penelitian ini. 
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10. Kepada kedua orang tua tercinta dan keluarga besar yang sudah mendoakan 

dan selalu mensupport agar selalu di permudah selama mengerjakan penelitian 

ini. 

11. Kepada teman-teman manajemen 1 yang sudah menemani, membantu dan 

juga mensupport meski banyak keluh kesah dalam menyelesaikan penelitian 

ini. 

12. Kepada teman – teman Rumah Bujang Family dan Garasi Pride yang sudah 

mendoakan dan selalu memberi support dalam menyelesaikan penelitian ini. 

13. Kepada sahabat saya Rendiansyah, Gilang Permana dan Haerul Bahri yang 

sudah membantu dan ngasih saran dalam menyelesaikan penelitian ini. 

14. Kepada Bapak Jajang Saepuloh, S.Ip., M.Si selaku ketua DPC GMNI Kab. 

Garut yang sudah membantu dalam menyelesaikan penelitian ini. 

15. Kepada jajaran pengurus DPD PKS Kabupaten Garut yang sudah mensupport  

dan senantiasa mendoakan dalam menyelesaikan penelitian ini. 

Harapan peneliti semoga apa yang ditulisan dalam tugas Skripsi ini 

memberikan beberapa manfaat khususnya bagi peneliti dan umumnya bagi para 

pembaca. 

 

Bandung,   Agustus 2023 
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