[1]
[2]

[3]

[4]

[3]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

DAFTAR PUSTAKA

Choudhury, P. (2021). Our Work-From- Anywhere Future. 28(3), 2021.

N. R. J. Wibawa, “Pengaruh Karakteristik Individu, Beban Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sinar Sosro
Kantor Penjualan Wilayah (KPW) Jawa Barat Selatan,” pp. 43—
54,2016,[Online].Available:

https://ojs.unikom.ac.id/index.php/jamika/article/view/901.

T. H. Septian, “Rancang Bangun Aplikasi Monitoring Jamaah Haji Berbasis
Mobile Android,” UIN Alauddin Makassar, 2016.

Supriyatna,Aan Triadi, &Ari Kustanto. (2019).Aplikasi Manajemen
karyawan Pada PT. Gagas Mitra Jaya Yogyakarta Vol 7(2).

Wahyudi, M. D., & Ridho, M. R. (2019). Sistem informasi penjualan mobil
bekas berbasis web pada cv phutu oil club di kota batam.
http://ejournal.upbatam.ac.id/index.ph p/comasiejournal/article/view/1565
Eka Wida Fridayanthie, Tias Mahdiati. 2016. “RANCANG BANGUN
SISTEM INFORMASI PERMINTAAN ATK BERBASIS INTRANET
(STUDI KASUS: KEJAKSAAN NEGERI RANGKASBITUNG).” X(2):
1-21.

Hartoko, M Setiadi. 2016. “Rekrutmen Calon Karyawan Tetap (Studi Kasus
Politeknik LP3I Jakarta Kampus Pasar Minggu).” Jurnal Akuntansi,
Ekonomi dan Manajemen BisnisVol. 4(2): him. 123.

Dea Farhani. 2019. “MANAJEMEN PENDIDIKAN KARAKTER
MELALUI KEGIATAN KOKURIKULER KEAGAMAAN” Journal
Islamic Education,Vol. 4(2): hlm. 209-220.

Undang Undang No 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan ( Indonesia
diakses tanggal 31 Mei 2023 dari
https://kemenperin.go.id/kompetensi/UU_13 2003.pdf

Indira Bunga Cantika. 2019. “ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI PENYERAPAN TENAGA KERJA WANITA

152


https://ojs.unikom.ac.id/index.php/jamika/article/view/901

[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

153

SEKTOR INFORMAL DI JAWA TIMUR” Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Brawijawa,Vol. 1.

Norman S, Meri C Aruan, Andri A. 2020. “Perancangan Sistem Aplikasi
Penilaian Kinerja Karyawan pada PT Bluepay Digital International Berbasis

Java” Jurnal Informatika Universitas Pamulang Vol. 5(1): hlm. 1-7.

R. A. Sukamto and M. Shalahuddin, Rekayasa Perangkat Lunak: Terstruktur

dan berorientasi objek. Bandung: Informatika, 2015.

PHP, Home Page PHP.net diakses tanggal 31 Mei 2023 dari
https://www.php.net/

Laravel, Laravel Documentation version 10 diakses tanggal 31 Mei 2023
dari

https://laravel.com/docs/10.x

Docker, Docker Overview diakses tanggal 31 Mei 2023 dari

https://docs.docker.com/get-started/overview/

Selli Mariko .2019. “SISTEM INFORMASI INVENTORI BARANG
MENGGUNAKAN METODE OBJECT ORIENTED DI PT. LIVAZA
TEKNOLOGI INDONESIA JAKARTA” Jurnal Inovasi Teknologi
Pendidikan Vol. 6(1): hlm 80-91.

Omar P, Astriana M, Khoir M. 2018. “SISTEM INFORMASI INVENTORI
BARANG MENGGUNAKAN METODE OBJECT ORIENTED DI PT.
LIVAZA TEKNOLOGI INDONESIA JAKARTA” Jurnal PROSISKO Vol.
5(1) Maret 2018.

Didik Setiyadi, Herlawati. 2019. “Structured Query Language (SQL) Untuk
Purchase Order (PO) Menggunakan SQL Server 2008” Jurnal BINA
INSANI ICT Vol. 6(1) 2019:hlm 75-88.

Butler, T & Yank, K. PHP & MySQL: Novice to Ninja, 6" Edition.
SiitePoing. 2016.

Albert Yakobus Chandra. 2019. “Analisis Performansi Antara Apache &


https://www.php.net/
https://laravel.com/docs/10.x
https://docs.docker.com/get-started/overview/

[21]

[22]

[23]

154

Nginx Web Server dalam Menangani Client Request” Jurnal Sistem dan

Informatika hlm:48.

E. Shy-gan, “Daftar Simbol UML,” 2013. [Online]. Available:
https://id.scribd.com/document/143412967/Daftar-Simbol-Uml. [Accessed
30 7 2023].

Bayu Meildy, “Daftar Simbol” 2020. [Online]. Available:
https://elib.unikom.ac.id/download.php?id=83238. [Accessed 30 7 2023].
Dicoding, Metode SDLC Dalam Pengembangan Software diakses tanggal
31 Mei 2023 dari

https://www.dicoding.com/blog/metode-sdlc/

ANALISIS PERBANDINGAN STU DAN BRINETS KAITANNYA DENGAN
KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANK RAKYAT INDONESIA (Persero) Tbk
CABANG NARIPAN DI WILAYAH BANDUNG TENGAH
https://ojs.unikom.ac.id/index.php/jati/article/download/768/580/



https://www.dicoding.com/blog/metode-sdlc/
https://ojs.unikom.ac.id/index.php/jati/article/download/768/580/

