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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan pada penelitian aplikasi manajemen 

tenaga kerja dan kinerja pada PT Someah Kreatif Nusantara berbasis website dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Aplikasi Manajemen Tenaga Kerja dan Kinerja pada PT Someah Kreatif 

Nusantara yang berbasiskan web yang dirancangan dan dikembangkan dapat 

menyediakan media untuk melakukan pengajuan-pengajuan yang diberikan 

oleh perusahaan serta dapat melakukan pemantauan pada setiap status 

pengajuan, pengajuan-pengajuan tersebut seperti pengajuan reimbus, work from 

café, lembur dan perjalanan dinas selain itu dengan data yang teritegrasi dapat 

dengan mudah melakukan rekap informasi menjadi sebuah laporan. 

2. Aplikasi Manajemen Tenaga Kerja dan Kinerja pada PT Someah Kreatif 

Nusantara yang berbasiskan web yang juga dirancangan dan dikembangkan 

sehingga dapat menjadi media untuk mengoorganisir penyimpanan dokumen-

dokumen yang berkaitan dengan pegawai seperti kontak, CV, pengajuan-

pengajuan (Reimburs, Work From Café, lembur dan Perjalanan Dinas) dan 

sertifikat keahlian sehingga permasalah perusahaan terkait dengan kebutuhan 

dokumen yang lebih mudah dicari dapat teratasi. 

3. Aplikasi Manajemen Tenaga Kerja dan Kinerja pada PT Someah Kreatif 

Nusantara yang berbasiskan web dirancang dan dikembangkan sehingga dapat 

melakukan monitoring terhadap pegawai, dengan teritegrasi dengan aplikasi 

pihak ke 3 yang digunakan untuk melakukan manajemen pekerjaan yang 

kemudian di olah oleh aplikasi manajemen tenaga kerja dan kinerja sehingga 

dapat menghasilkan informasi mengenai beban kerja dan status pekerjaan 

tersebut secara menyeluruh  untuk menentukan keputusan manajer dalam 

menentukan tugas kepada pegawai. 
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5.2. Saran 

Pada penelitian dan tahap pengembangan ini tentunya masih memiliki banyak 

kekurangan dan hal yang dapat untuk dikembangkan, sehingga pada sub BAB saran 

dan masukan akan dituliskan hal-hal yang dapat dikembangkan jika kemudian hari 

aplikasi manajemen tenaga kerja dan kinerja perlu dikembangkan adalah sebagai 

berikut: 

1. Aplikasi Manajemen Tenaga kerja dan Kinerja pada PT Someah Kreatif 

Nusantara dapat dikembangkan dengan menambahkan modul penggajian pada 

aplikasi ini dengan CFO sebagai aktor utama agar modul pengajuan dapat 

langsung teritegrasi perhitungannya dengan nominal gaji yang akan didapatkan 

oleh setiap pegawai. 

2. Aplikasi Manajemen Tenaga kerja dan Kinerja pada PT Someah Kreatif 

Nusantara dapat dikembangkan lagi dengan penambahan fitur notifikasi 

terhadap setiap pengajuan yang diajukan dengan memberikan status perubahan 

pada pengajuan. 
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