
110 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan terhadap Sistem Informasi Presensi 

Pegawai PT. Trisakti Manunggal Perkasa Internasional berbasis web, dapat 

disimpulkan bahwa implementasi sistem ini memberikan manfaat dan keuntungan 

yang signifikan bagi perusahaan. 

1. Implementasi sistem informasi presensi, penggajian, dan cuti pegawai berbasis 

web pada PT. Trisakti Manunggal Perkasa Internasional meningkatkan efisiensi 

dan akurasi dalam proses pengelolaan presensi, penggajian, dan cuti pegawai. 

Sistem ini menggantikan metode manual yang rentan terhadap kesalahan dan 

membutuhkan waktu lebih lama dalam pengolahan data presensi. 

2. Sistem ini membantu perusahaan untuk membuat laporan presensi, penggajian, 

dan cuti lebih efektif. 

3. Implementasi sistem informasi presensi berbasis web pada PT. Trisakti 

Manunggal Perkasa Internasional memudahkan rekapitulasi data presensi, 

penggajian, dan cuti pegawai. 

5.2 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan terhadap Sistem Informasi 

Presensi Pegawai PT. Trisakti Manunggal Perkasa Internasional berbasis web, 
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terdapat beberapa saran yang dapat diberikan untuk pengembangan dan perbaikan 

sistem ini pada penelitian di masa yang mendatang: 

1. Membangun fitur presensi dengan GPS. Dengan fitur ini akan membantu 

Perusahaan untuk memantau lokasi pegawai secara langsung. Ini akan 

membantu dalam memeriksa apakah pegawai benar-benar ada di lokasi yang 

seharusnya pada jam kerja saat melakukan presensi. 

2. Membangun fitur pemberitahuan kepada pegawai yang belum melakukan 

pengisian presensi sehingga akan meminimalisir pegawai yang lupa mengisi 

presensi. 

3. Membangun fitur pemberitahuan kepada pegawai yang tidak hadir berturut-

turut melebihi ketentuan dari perusahaan. 

 

 

 


