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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan uraian pembahasan analisis, perancangan, implementasi serta 

pengujian sistem yang telah dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan bahwa pada 

Sistem Informasi Penjaminan Mutu Dosen di Lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu 

Administrasi Abdul Azis Kataloka yang dibangun dapat memudahkan Wakil Ketua 

Bidang Akademik dalam melakukan perencanaan tagret capaian standar mutu 

dosen berdasarkan matriks penilaian BAN-PT dan Ketua Penjaminan Mutu 

melakukan evaluasi dari hasil monitoring standar mutu dosen dan menjadikanya 

acuan atau landasan setiap pengambilan keputusan dalam standar 4 (Sumber Daya 

Manusia) dan 7 (Standar Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat ) yang 

akan ditidaklanjuti terlebih dahulu. 

 

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang sudah diuraikan di atas, 

maka saran dari penulis untuk pengembangan selanjutnya pada Sistem Informasi 

Penjaminan Mutu Dosen di Lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Abdul 

Azis Kataloka agar dapat melakukan perencanaan target capaian, proses monitoring 

dan evaluasi tidak hanya standar 4 (Sumber Daya Manusia) dan standar 7 (Standar 

Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat), akan tetapi seluruh standar pada 

Standar BAN-PT. 


