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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis ucapkan atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang 

telah memberikan rahmat, hidayah, serta karuniaNya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Usulan penelitian ini dengan judul “Pengaruh Kualitas Kehidupan 

Kerja dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Para Guru di Sekolah Dasar Badan 

Perguruan Indonesia (BPI) Bandung” enyusunan usulan penelitian ini disusun untuk 

memenuhi salah satu persyaratan dalam menempuh jenjang S1 Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

Dalam penyusunan usulan penelitian ini penulis menyadari masih jauh dari kata 

sempurna karena masih terdapat kekurangan-kekurangan yang disebabkan 

keterbatasan yang dimiliki oleh penulis baik dari segi pengetahuan dan kemampuan, 

oleh sebab itu peneliti mengharapkan adanya kritik dan saran agar dalam penyusunan 

karya tulis lainnya dapat lebih baik. 

Dengan selesainya laporan usulan penelitian ini, maka penulis banyak 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas bantuan dan dukungan, baik 

materi maupun non-materi yang diberikan kepada penulis usulan penelitian 

berlangsung secara khusus kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia. 

2. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M.si. selaku Wakil Rektor 1 Bidang 

Akademik & Kemahasiswaan Universitas Komputer Indonesia. 
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3. Ibu Assoc. Prof. Dr. Ely Suhayati, SE., M.Si., Ak., CA. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

4. Ibu Dr. Linna Ismawati, SE., M.Si. Selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Sekaligus Pembimbing Skripsi Universitas Komputer Indonesia. 

5. Ibu Dr. Isniar Budiarti, SE., M.Si. selaku Dosen wali kelas MN-4 sekaligus 

dosen penguji 1 Universitas Komputer Indonesia dan ikut serta memberikan 

masukkan serta saran pada penulis dalam penyusunan skripsi. 

6. Ibu Dr. Lita Wulantika, S.E., M.Si selaku dosen penguji 2 Universitas 

Komputer Indonesia dan ikut serta memberikan masukkan serta saran pada 

penulis dalam penyusunan skripsi. 

7. Ibu Dr. Raeny Dwisanty, S.E., M.Si. selaku Ketua Sidang Skripsi Program 

Studi Manajemen sekaligus Pembimbing yang telah membimbing skripsi 

penulis dengan sabar dan iklas, rela memberikan waktunya dan perhatiannya, 

serta terimakasih telah memberikan saran-saran, arahan-arahan, motivasinya 

dan komentar-komentar yang berharga kepada penulis selama penyusunan 

skripsi ini. 

8. Dosen-dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Komputer Indonesia.  

9. Yth. Ibu Rina Indrawati, S. Pd. selaku Kepala Sekolah Dasar Badan Perguruan 

Indonesia (BPI)  Bandung yang sudah banyak membantu penulis dalam 

penyusunan skripsi ini. 
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10. Yang tercinta kedua Orang Tua yang telah mendoakan dan mendukung saya 

dalam perkuliahan. 

11. Yang tercinta ketiga kakak saya yaitu Jansen Naibaho, Dado Naibaho, Nancy 

Naibaho dan tante saya Hotmaida Siregar. 

12.  Dan seluruh teman-teman saya yang memberikan  masukkan dan selalu 

menjadi penyemangat. 

Akhir kata penulis mengucapkan Terima Kasih,  semoga Tuhan Yang Maha 

Esa senantiasa melimpahkan nikmat dan karunia-Nya kepada pihak-pihak yang telah 

banyak membantu dalam penulisan dan semoga laporan ini dapat bermanfaat dan 

berguna bagi semua pihak. khususnya bidang Manajemen dengan Spesialisasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia.  
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