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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan dan pengujian yang dilakukan pada Membuat 

Sistem Penilaian Dosen Terbaik dengan metode Technique For Order Preference 

by Similatary to Ideal Solution (TOPSIS), penulis dapat menyimpulkan bahwa 

kinerja sistem secara fungsional yang sudah dibuat sesuai dengan analisis dan 

rancangan dan berfungsi secara baik, sehingga sistem ini dapat digunakan. Dengan 

menggunakan metode TOPSIS, penilaian kinerja dosen dapat dilakukan dengan 

lebih obyektif dan terukur. Metode ini juga dapat membantu dalam menentukan 

dosen terbaik berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditetapkan. Dan berdasarkan 

hasil wawancara didapat bahwa sistem pendukung keputusan yang sudah dibangun 

dapat membantu dan memberikan kemudahan kepada bagian BAAK Universitas 

Ichsan Gorontalo dalam penentuan pemilihan Dosen terbaik. 

5.2 Saran 

Berikut beberapa saran untuk membantu dalam menerapkan dan 

pengembangan sistem Penilaian Dosen Terbaik dengan metode Technique For 

Order Preference by Similatary to Ideal Solution (TOPSIS): 

1. Aplikasi sistem penilaian Dosen terbaik ini dapat digunakan atau 

dikombinasikan dengan metode-metode lainnya, sehingga penilaian 

kriteria lebih baik lagi. 

2. Aplikasi ini databasenya dapat dionlinekan agar dapat digunakan di mana 

saja. 

3. Aplikasi ini perlu ditambahkan form pendataan kembali terhadap calon-

calon dosen terbaik agar dapat digunakan sebagai informasi lebih lanjut 

terkait penilaian calon Dosen Terbaik. 

 


