
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN BIRO UMUM SETDA PROVINSI 

JAWA BARAT  (Studi Kasus Pada Subbagian Urusan Dalam, Rumah 

Tangga Pimpinan, Tata Usaha dan Kepegawian) 

The Effect of Work Discipline and Organizational Culture on Employee 

Performance of the General Secretariat of West Java Province (Case Study in 

the Internal Affairs Subdivision, Household Leadership, Administration and 

Staffing) 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi   

Salah Satu Syarat Dalam Menempuh Jenjang Strata Satu (S1)  

Program Studi Manajemen 

Oleh : 

FAISAL AKBAR DIMYATI 

21214318 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA 

BANDUNG 

2019 


