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Abstract: 

Lptbii ofii Cleanii Technologyii Researchii Workshopii (LPTB)ii /ii Deputyii forii Researchii isii forii Cleanii 

Technologyii Theii Indonesianii Instituteii ofii Sciencesii wasii establishedii basedii onii theii Regulationsii issuedii 

byii theii chairmanii ofii theii Indonesianii Instituteii ofii Sciences,ii No.ii 8,ii 2016,ii onii Februaryii 24,ii 2016ii 

(Regulationii ofii theii Indonesianii Instituteii ofii Sciencesii (LIPI),ii Numberii 8i ofi 2016,i Februaryi 24,i 2016).i 

LPTBi isi onei ofi thei worki deputiesi whoi isi underi thei responsibilityi ofi Echeloni IVi Bi whoi isi directlyi 

subordinatei toi thei Deputyi Departmenti ofi Engineeringi (Deputyi fori Engineering)i (IPT).i Thei resultsi ofi 

datai collectioni andi preliminaryi surveysi werei obtainedi fromi thei Deputyi ofi Cleani Technologyi Researchi 

Workshopi ofi thei Indonesiani Institutei ofi Sciencesi whichi isi engagedi ini cleani technologyi whichi includesi 

researchi relatedi toi producti andi cleani production,i wastei managementi andi environmentali preservationi 

andi environmentali monitoring.i Thei objecti usedi asi thei respondenti isi thei Lptb-Lipii employee,i havingi hisi 

addressi ati Jalani Jl.i Sangkuriang,i Complexi LIPIi Buildingi 50,i Coblongi Dago,i Bandungi City,i Westi Javai 

40135i withi thei classificationi ofi malei workersi fromi variousi ages.i Thisi studyi focusedi oni thei applicationi 

ofi characteristicsi andi compensationi effectsi oni jobi satisfactioni ofi employeesi ati thei Deputyi ofi Cleani 

Technologyi Researchi Workshopi ofi thei Indonesiani Institutei ofi Sciencesi ini thei cityi ofi Bandungi ini thisi 

studyi thei authorsi usedi descriptivei andi versatilei methodsi withi quantitativei approaches,i basedi oni thei 

resultsi ofi researchi fromi thei authors.i therei arei 122i registeredi consumers.i Thei analyticali methodi usedi 

isi multiplei lineari regressioni analysisi usingi thei SPSSi 16.0i fori Windowsi application.i Withi thei resultsi 

thati showi thati jobi characteristicsi havei ai significanti effecti oni jobi satisfactioni withi thei directioni ofi ai 

positivei relationship,i thei applicationi ofi compensationi hasi ai significanti effecti oni jobi satisfactioni withi ai 

positivei relationshipi direction.i Simultaneouslyi thei influencei ofi jobi characteristicsi andi compensationi 

affecti jobi satisfactioni showsi ai positivei correlationi andi ini ai veryi strongi relationshipi categoryi . 

Keywords:i Jobi Characteristics,i Compensationi andi Jobi Satisfaction 

 

PENDAHULUAN 

Perani sumberi dayai manusiai didalami 

sebuahi organisasii sangati pentingi karenai 

berpengaruhi terhadapi majui ataui 

mundurnyai suatui organisasii tersebut.i 
Memilikii kemampuani sumberi dayai manusiai 

yangi handal,i siapi memberikani pelayanani 

yangi memuaskan,i memilikii kemampuani 

sertai mampui mengelolai instansii melaluii 
kerjai samai dani berpikiri secarai globali yangi 

mengacui padai visii yangi jauhi kedepani 

adalahi tuntutani yangi harusi bisai 

diaplikasikani didalami sebuahi instansii agari 

mampui bersaingi dii erai globalisasi. 

sehinggai merekai i yangi mempunyaii tingkati 
kepuasani masing-masingi sesuaii dengani 

apai yangi berlakui tepati padai dirinya,i 

semakini banyaki karakteristiki pekerjaani 

yangi tepati padai keinginani dirinya,i makai 

semakini tinggii jugai tingkati darii kepuasani 

yangi dirasakannyai begitui puni sebaliknya.i 

Jikai ketidakpuasani tersebuti tidaki 

terselesaikani dengani baiki merupakani hali 
yangi wajari apabilai parai pekerjai 

perusahaani menyatakani keinginani untuki 

memperolehi imbalan,i merasai tidakpuasi 

dengani kompensasii yangi diterima,i 

berdampaki kepadai organisasii instansii 
tersebuti sehinggai bisai bersifati negatif. 
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Rumusana,Masalah 

 Berdasarkan1uraiani permasalahani 

diatas,i makai dapati dirumuskani 

pemasahalahannyai sebagaii berikuti : 
1. Bagaimanai karakteristiki pekerjaani padai 

Lptb-LIPI 
2. Bagaimanai kompensasii padai Lptb-LIPI 
3. Bagaimanai kepuasani kerjai pegawaii 

padai Lptb-LIPI 
4. Apakahi terdapati pengaruhi karakteristiki 

pekerjaani terhadapi kepuasani kerjai 

pegawaii Lptb-LIPI 
5. Apakahi terdapati pengaruhi kompensasii 

terhadapi kepuasani kerjai pegawaii Lptb-
LIPI 

6. Apakahi terdapati pengaruhi karakteristiki 

pekerjaani dani kompensasii i terhadapi 

kepuasani kerjai pegawaii Lptb-LIPI 
 

Maksudi dani Tujuani Penelitiani  
MaksudaPenelitiani  

 Dalami penelitiani ini,i penulisi 

bermaksudi untuki memperolehi datai dani 

informasii karakteristiki dani kompensasii 
pekerjaani terhadapi kepuasani kerjai 

pegawaii berdasarkani identifikasii masalahi 

diatas. 
 
TujuanaPenelitian 

Adapuni tujuani darii penelitian1inii adalahi : 

1. Untuki mengetahuii karakteristiki 

pekerjaani yangi diterapkani Lptb-LIPI 
2. Untuki mengetahuii kompensasii yangi 

diterapkani Lptb-LIPI 
3. Untuki mengetahuii kepuasani kerjai 

pegawaii yangi diterapkani Lptb-LIPI 
4. Untuki mengetahuii pengaruhi 

karakteristiki pekerjaani terhadapi 

kepuasani kerjai pegawaii Lptb-LIPI 
5. Untuki mengetahuii pengaruhi 

kompensasii terhadapi kepuasani kerjai 

pegawaii Lptb-LIPI 
6. Untuki mengetahuii pengaruhi 

karakteristiki pekerjaani dani kompensasii 
terhadapi kepuasani kerjai pegawaii Lptb-
LIPI 

 
Kegunaani Penelitian 
Kegunaani Praktisi 
 Penelitiani inii diharapkani bisai 

memberikani kontribusii dalami pengambilani 

kebijakani yangi berkaitani dengani upayai 

membanguni hubungani baiki dengani objeki 

dani subjeki penelitiani dani referensii bagii 
pengembangani penelitiani dii kemudiani hari. 
 
Kegunaani Akademis 
 Menambahi wawasani dani 

pengetahuani menulisi mengenaii disiplini 

kerjai dani loyalitasi karyawani terhadapi 

produktivitasi kerjai melaluii penerapani ilmui 

dani teorii yangi telahi diperolehi darii 
perkuliahani dani membandikangnyai 

dengani kenyataani yangi terjadii sertai 

melatihi kemampuani analisisi dani berfikiri 

secarai sistematisi dani konseptual. 
 
KAJIANi PUSTAKA 

Orientasi1Pasar 

Robbinsi (2003:218)i menyatakani 

bahwa,i Teorii karakteristiki kerjai upayai 

mengidentifikasikani karakteristiki tugasi darii 
pekerjaan,i bagaimanai karakteristiki itui 

digabungi untuki membentuki pekerjaan-
pekerjaani yangi berbeda,i dani hubungannyai 

dengani motivasi,i kepuasani dani kinerjai 

karyawan. 
Sedangkani Reanii Dwii Santyi 2018:i 

“karakteristiki pekerjaani memunculkani 

motivasii internali akibati adanyai suatui 

pengalamani dani penghayatani psikologisi 

pekerjai setelahi melakukani pekerjaanya”. 

 Menuruti Indikatori –i indikatori untuki 

mengukuri Karakteristiki Pekerjaani menuruti 

(Robbins,i 2003:219):adalahi : 
1. Keanekaragamani Keterampilani (Skilli 

Variety) 
2. Identitasi Tugasi (Taski Identity) 
3. Artii Tugasi (Taski Significance) 
4. Otonomii (Autonomy) 
5. Umpani Baliki (Feedback) 
 
Kompensasii  

i i i Kompensasii menuruti Henryi 

Simamorai (2004:442)i menyatakani 

kompensasii merupakani apai yangi diterimai 

olehi parai karyawani sebagaii gantii 
konstribusii merekai kepadai organisasi.i  

Singodimedjoi dalami tulisani 

Sutrisnoi yaitui (2009:94-98)i adalahi semuai 

balasi jasai yangi diterimai olehi seoarangi 

karyawani darii perusahaannyai sebagaii 
akibati darii jasai ataui tenagai yangi telahi 

diberikannyai padai perusahaan.i Dapati 
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bersifati finansiali maupuni non-finansiali 
padai periodei yangi tetap. 

 Menuruti Henryi Simamorai (2004:445)i 

indikatori Kompensasii meliputii sebagaii 
berikuti : 
1.i Upahi dani Gaji 
2.i Insentif 
3.i Tunjangan 
4.i Fasilitas 
 

Kepuasani Kerja 
Menuruti Mangkunegarai (2007:117)i 

kepuasani kerjai adalahi perasaani yangi 

menyokongi ataui tidaki menyokongi dirii 
karyawani yangi berhubungani dengani 

pekerjaannnyai maupuni dengani kondisii 
dirinya.i Perasaani yangi behubungani 

dengani pekerjaani yangi melibatkani aspek-
aspeki seperti:i gaji/upahi yangi diterima,i 
kesempatani pengembangani karier,i 
hubungani dengani karyawani lainnya,i 
penempatani kerja,i jenisi pekerjaan,i strukturi 

organisasii perusahaan,i mutui pengawasan.i 
Sedangkani perasaani yangi berhubungani 

dengani dirinya,i antarai laini umur,i kondisii 
kesehatan,i kemampuani dani pendidikan.i 
Rasai puasi bukani merupakani keadaani 

yangi tetapi karenai dapati dipengaruhii olehi 

keadaani laini baiki dii dalami maupuni dii luari 

lingkungani kerja.i Kepuasani kerjai 

mempunyaii pengaruhi yangi cukupi besari 

terhadapi produktivitasi suatui organisasii 
baiki secarai langsungi maupuni tidaki 

langsung,i ketidakpuasani merupakani titiki 

awali darii munculnyai masalahi –i masalahi 

dalami organsisasii sepertii timbulnyai 

kemangkirani kerja,i konfliki atasani dani 

bawahan,i ketidaki disiplinan,i dani masalahi 

laini yangi menyebabkani terganggunyai 

prosesi pencapaiani tujuani instansi. 

Litai Wulantikai dani Rezai Purwai 

Koswarai 2013:i “kepuasani kerjai secarai 

umumi menyangkuti sikapi seseorangi 

mengenaii pekerjaanya.i Karenai 

menyangkuti sikap,i pengertiani kepuasani 

kerjai mencakupi berbagaii hali sepertii kondisii 
dani kecenderungani perilakui seseorang.i 
Kepuasani itui tidaki tampaki sertai nyata,i 
tetapii dapati diwujudkani dalami suatui hasili 
pekerjaan.i Salahi satui masalahi yangi sangati 
pentingi adalahi mendorongi karyawani untuki 

lebihi produktif.i Untuki itu,i perlui diperhatikani 

agari karyawani ataupuni pegawaii sebagaii 
penunjangi terciptanyai produktivitasi kerjai 

dalami bekerjai senantiasai sertaii dengani 

perasaani senangi dani tidaki adai unsuri 

paksaan,i sehinggai akani terciptai kepuasani 

kerjai parai pegawai.i Sangati suliti untuki 

mengetahuii ciri-cirii kepuasani kerjai masing-
masingi individu”. 

 Menuruti Mangkunegarai  (2005:118)i 

indikatori Kepuasani Kerjai : 

1.i Turnover 
2.i Tingkati ketidakhadirani kerjai (absensi)i  
3.i Umur 
4.Tingkati Pekerjaan 
5.i Ukurani Organisasi 
 
Hipotesisi Penelitiani  
Subi Hipotesisi : 

H1:i Karakteristiki pekerjaani i 

berpengaruhi terhadapi kepuasani 

kerjai padai Lptb-LIPI 
H2:i Kompensasii berpengaruhi terhadapi 

kepuasani kerjai padai Lptb-LIPI 
H3:i Karakteristiki pekerjaani dani 

kompensasii berpengaruhi terhadapi 

produktivitasi kerjai padai Lptb-LIPI 
 
Objeki Penelitian 

Objeki penelitiani menuruti Huseini 

Umari (2005:303)i mengemukakani bahwa:i 

“objeki penelitiani menjelaskani tentangi apai 

dani ataui siapai yangi menjadii objeki i 

penelitian,i jugai dimanai dani kapani 

penelitiani dilakukan.i Bisai juagai 

ditambahkani hal-hali laini jikai dianggapi 

perlu”.i Objeki penelitiani yangi menjadii 
variabeli bebasi ataui independenti variablei 

adai duai yaitui karakteristiki pekerjaani dani 

kompensasi,i kemudiani objeki penelitiani 

yangi menjadii variabeli terikati ataui 

dependenti variablei adalahi kepuasani kerja. 
 Berdasarkani i pengertiani diatasi 

makai dalami penelitiani inii objeki yangi akani 

dii kajii adalahi Pengaruhi Karakteristiki 

Pekerjaani dani Kompensasii berpengaruhi 

terhadapi produktivitasi kerjai padai 

kepuasani kerjai padai Lptb-LIPIi dengani 

uraiani variabeli sebagaii berikuti : 

1.Variabel1Independenti atau1variabeli 

Bebas1
i (Variabeli X1i dani X2),i yaitui 

variabel1yangi menjadi1sebabi terjadinyai 

variabeladependenti (variabeli tidaki 
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bebas).i Variabel1Independenti dalami 

penelitian1inii adalahi Karakteristiki 

Pekerjaani dani Kompensasii  

2. Variabel1Dependenti ataui variabel1tidaki 

bebas1
i (Variabeli Y)i yaitui variabel1yangi 

dipengaruhii oleh1variabeli Independent.i 

Variabel1Dependenti dalami 

penelitian1inii adalahi Kepuasani Kerjai i 

Pegawaii padai Lptb-LIPI 
 
Metodei Penelitian 

Metodei penelitiani merupakani carai 

penelitiani yangi digunakani untuki 

mendapatkani datai untuki mencapaii tujuani 

tertentui (Umii Narimawati,i 2008:127).i 

Metodei diperlukani agari tujuani penelitiani 

dapati tercapaii sesuaii dengani rencanai yangi 

telahi ditetapkan,i untuki memperolehi hasili 
yangi baiki harusi digunakani metodei 

penelitiani yangi tepati yangi digunakani untuki 

menggambarkani ataui menganalisisi suatui 

hasili penelitiani tetapii tidaki digunakani untuki 

membuati kesimpulani yangi lebihi luas” 

Metodei penelitian1merupakan1carai 

yangi digunakan1olehi penelitii dalami i 

mengumpulkan1datai penelitiannya.i Metodei 

penelitian1inii menggunakani metodei 

deskriptifi dani verifikatif.i 
1Dengani 

menggunakani metode1penelitiani akani 

diketahuii pengaruhi ataui hubungani yangi 

signifikani antara1variabeli yangi ditelitii 

sehinggai menghasilkani kesimpulani yangi 

akani memperjelas1gambarani mengenaii 

objek1yangi diteliti. 

 

Tekniki Penentuan1Data 

 Untuki menunjang1hasili penelitian,i 

makai penelitiani 

melakukan1pengelompokani data1yangi 

diperlukani kedalami duai golongan,i yaitu: 
 

Populasi 
 Populasii adalahi wilayahi generalisasii 
yangi terdirii atas:i obyek/subyeki yangi 

mempunyaii kualitasi dani tingkati 

karakteristiki pekerjaani dani kompensasii 
tertentui yangi ditetapkani olehi penelitii untuki 

dipelajarii dani kemudiani ditariki 

kesimpulannyai (Sugiyono,i 

2008:115).Populasii pada1penelitiani inii 
adalahi 122i pegawaii padai Lptb-LIPI 
 
Sampel 

Menuruti Masrii Singarimbuni 

(2001:162),i untuki mengurangii 
keseragamani tersebuti makai i dapati 
digambarkani secarai tepati populasii yangi 

sifatnyai heterogen,i dimanai populasii harusi 

dibagi-bagii kei dalami stratai yangi relativei 

homogeni sehinggai keragamani dii dalami 

stratumi akani lebihi kecili dibandingkani 

keragamani antari stratum/populasii secarai 

keseluruhan.i Pemilihani sampeli selanjutnyai 

dilakukani secarai acaki sederhanai darii 
setiapi stratai dengani metodei alokasii 
sebandingi (proportionali allocationi 

methods).i  
Ukurani sampeli adalahi bagiani darii 

populasi.i Ai samplei isi ai subseti ofi populationi 

(Sekaran,i 2006:267).i Untuki mendapatkani 

(n)i dalami populasii i digunakani rumusi Slovini 

(Suliyanto,i 2006:100). 

 Berdasarkani perhitungani sampeli 
jumlahi sampeli dalami penelitiani inii adalahi 

sebesari 55i pegawai. 
 
Tekniki Pengumpulani Data 

 Metode1pengumpulani data1yangi 

digunakani dalam1penelitiani inii adalahi 

penelitiani Lapangan1
i (Fieldi Research),i 

yangi dilakukan1dengani cara1mengadakani 

peninjauani langsung1padai instansi1yangi 

menjadii objek1untuki mendapatkan1datai 

primeri dani sekunder1
i (datai yangi diambili 

langsung1darii Lptb-LIPI 

Datai primer1inii didapatkani 

melalui1teknik-tekniki sebagai1berikuti : 

a. Studii Lapangani 
1 

b. Wawancara1 

c. Kuesioner1 

d.  

HASILi PENGUJIANi DAN1PEMBAHASANi  

Analisii Regresi1Berganda 

 
 Berdasarkanaoutputi diaatas,i 

diperolehi nilaii ai sebesari -0,167,i β1i sebesari 

0,568i dani β2i sebesari 0,479. 
 
Yi =i -0,167i +i 0,568X1i +i 0,479X2 
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Darii hasilapersamaani regresialinieri 

bergandai tersebut.i Masing-masingavariabel 
dapatadiinterpretasikanasebagaii berikuti : 

Persamaani diaatasi dapatadiartikani 

sebagaiaberikut: 

 

b0i =i 0.167 artinyai jikaavariabeli karakteristiki 

pekerjaani dani kompensasii 
bernilaii noli makai variabeli 
kepuasani kerjai akani tetapi 

bernilaii 0.167 
b1=i 0.568 artinyai setiapi peningkatani yangi 

terjadii padai karakteristiki 

pekerjaan,i makai akani 

berdampaki padai meningkatnyai 

kepuasani kerjai sebesari 0,568. 
b2=0.479 artinyai setiapi peningkatani yangi 

terjadii padai kompensasi,i makai 

akani berdampaki padai 

meningkatnyai kepuasani kerjai 

sebesari 0,479. 
 
Analisisi Koefisieni Korelasii Parsial 
1)i Berdasarkani hasilaoutputi 

dariapengolahani datai 

menggunakanaprogrami i SPSSi 17i fori 

windowsi diatasadidapatkani hasilakorelasi

  
sebesari 0.605i berdasarkani kriteriai (0.60i –i 

0.79),i korelasii karakteristiki pekerjaani 

dengani kepuasani kerjai memilikiatingkati 
korelasiakuat.aNilaiakorelasii 
tersebutabertandaapositifayangamenunjuk
kani bahwai hubunganayangi terjadiaantarai 

keduanyaaadalahasearah.i  
2)i Berdasarkanahasilaoutputi daripengolahani 

dataamenggunakanaprogramaSPSSi 17fori 

windowsi diatasadidapatkani hasilakorelasii  

sebesara0.580i berdasarkanakriteriai 

korelasiai (0.60i –i 0.79)i kompensasii 
dengani kepuasani kerjai memilikii tingkati 
korelasii kuat.i Nilaii 
korelasiatersebutabertandai positifi 
yangamenunjukkani bahwai hubungani 

yangi terjadii antaraakeduanyai 

adalahasearah.i  
 
Analisisi KoefisienaDeterminasii  
 

Hasilakoefisienadeterminasiasebesari 

0.561i ataui 56.1%i hasilatersebutamerupakani 

besarnyaakonstribusii darii kepuasani kerjai 

dani kompensasii terhadapi kepuasani kerjai 

sedangkani sisanyai sebesari 43.9%i 

dipengaruhiaolehavariabeli laini yangatidaki 

adaadalamapenelitiani inii contohnyai adalahi 

gayai kepemimpinan,i motivasii kerja,i locusi 

ofi control. 
 

Berikutadisajikanahasilapengaruhi 

secarai parsialaantarai variabelabebasi 

terhadapavariabeli terikatadenganarumusi 

betai xi zeroaorder: 
1. Karakteristiki Pekerjaani 

(X1) 
0,296 atau 29,6% 

2. Kompensasii (X2) i 0,265 ataui 26.5i %
  

Darii hasilaperhitunganadiaatas,i dapati 
diketahuiabahwaavariabeli yangapalingi 

dominanaterhadapi kepuasani kerjai adalahi 

karakteristiki pekerjaani sebesari 29.6%i 

sedangkani kompensasii 26.5%. 
 

HIPOTESIS 
 Pengujian Hipotesis Parsial (Uji T) 

Tolaki H0i jikai thitungi >i ttabeli /i -thitungi <i -ttabel 
Tingkati signifikansii (α)i sebesari 5%,i 

db=i (n-k-1)i 55-2-1i =i 52,i dengani pengujiani 
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2i pihaki sehinggai diperolehi t-tabeli sebesari 

(2,007). 

Gambar 1 Daerah penerimaan 
Karakteristik Pekerjaan terhadap 

Kepuasan Kerja 
 

Karakteristiki pekerjaani berpengaruhi 

terhadapi kepuasani kerjai karenai nilaii t-
hitungi (5,157)i lebihi besari darii ti tabeli 
(2,007)i dani ti hitungi beradai padai daerahi 

penolakani H0,i sehinggai Hoi ditolak,i artinyai 

terdapati pengaruhi darii karakteristiki 

pekerjaani i terhadapi kepuasani kerjai dii Lptb-
LIPI 

 

Gambari 2i Daerahi penerimaani 

Kompensasii terhadapi Kepuasani Kerja 
 
Kompensasii berpengaruhi terhadapi 

kepuasani kerjai karenai i nilaii ti hitungi (4,809)i 

lebihi besari darii ti tabeli (2,007)i dani ti hitungi 

beradai padai daerahi penolakani H0,i 
sehinggai Hoi ditolak,i artinyai terdapati 

pengaruhi darii kompensasii terhadapi 

kepuasani kerjai dii Lptb-LIPI 
i  

KESIMPULANaDANi SARANa 

Kesimpulan 
1. Karakteristiki pekerjaani padai Lptb-

LIPIi dinilaii termasuki kategorii cukupi 

baiki karenai menyelesaikani 

keseluruhani pekerjaani masihi 

dirasakani belumi terselesaikani 

dengani sedemikiani rupai karenai 

dituntuti untuki menyelesaikani tugasi 

pekerjani yangi harusi dijalaninyai yaitui 

riseti (penelitian)i dani administrasii 

(pendukung)i sehinggai pegawaii yangi 

beradai dibidangi administasii 
(pendukung)i harusi bisai memahamii 
pekerjaani dibidangi riseti (penelitian).i  

2. Kompensasii yangi diberikani Lptb-
LIPIi dinilaii cukupi baiki karenai masihi 

dirasakani belumi adanyai 

kesetarasaani pembagiani asuransii 
kesehatani yangi dimanai 

pembagiannyai berbeda-beda. 
3. Pegawaii padai Lptb-LIPIi memilikii 

kepuasani kerjai yangi cukupi baiki 

karenai dilihati darii indikatori darii 
karakteristiki pekerjaani yangi masihi 

dirasakani pekerjaani belumi 

terselesaikani dengani sedemikiani 

rupai dani ketidakhadirani pegawaii 
sehinggai menimbulkani adanyai 

sebagaiani pegawaii keluari darii Lptb-
LIPIi dani padai akhirnyai turunyai 

tingkati kepuasani kerjai pegawai. 
4. Parsial,i karakteristiki pekerjaani 

berpengaruhi terhadapi kepuasani 

kerjai padai pegawaii Lptb-LIPI. 
5. Parsial,i kompensasii berpengaruhi 

terhadapi kepuasani kerjai padai 

pegawaii Lptb-LIPI. 
6. Simultan,i karakteristiki pekerjaani dani 

kompensasii berpengaruhi terhadapi 

kepuasani kerjai padai pegawaii Lptb-
LIPI. 

 
Saran 
1. Meskipuni tanggapani pegawaii atasi 

indikatori identitasi tugasi dalami 

variabeli karakteristiki pekerjaani 

cukupi baik,i tetapii akani lebihi baiki 

lagii apabilai identitasi tugasi yangi 

diberikani dapati ditingkatkani lagi,i 
sehinggai identitasi tugasi yangi 

diberikani mampui meningkatkani 

sepenuhnyai pekerjaani yangi 

diembannyai sehinggai tugasi yangi 

diberikani Lptb-Lipii mampui 

terselesaikani dengani baik.i  
2. Meskipuni tanggapani pegawaii atasi 

indikatori asuransii dalami variabeli 
kompensasii dinilaii cukupi baik,i 
namuni dalami penerapani asuransii 
jaminani kesehatani haruslahi 

dieperhatikani karenai untuki 

meningkatkani perlindungani 

pegawaii sehinggai pegawaii mampui 

  -2.007                                  0                            a2.007        5.157 

Daeraha 

penolakan Ho 

Daeraha 

penolakan Ho 
H0Daerah PenerimaanaH0 

  -2.007                                0                            a2.007      4.809 

Daeraha 

penolakan Ho 

Daeraha 

penolakan Ho 
H0Daerah PenerimaanaH0 
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sepenuhnyai kepercayaani kepadai 

Lptb-Lipii dani akani menghasilkani 

kepuasani kerjai bagii pegawai.i  
3. Meskipuni tanggapani pegawaii atasi 

indikatori Keinginani Pindahi Kerjai 

dani Ketidakhadirani Kerjai dalami 

variabeli Kepuasani Kerjai dinilaii 
cukupi baik,i makai yangi harusi 

diperhatikani benar-benari hali inii 
sebabi yangi menentukani majui 

mundurnyai organisasi,i karenannyai 

pegawaii harusi bisai dipikirkani darii 
hali pekerjaanyai sampaii individunyai 

dengani katai laini karakteristiki 

pekerjaanyai dani pribadii 
menyangkuti jaminani kesehatani 

pegawaii Lptbp-Lipi. 
4. Makai darii itu,i Karakteristiki 

Pekerjaani dani Kompensasii 
terhadapi Kepuasani Kerjai haruslahi 

pertimbangkani dani dipikirkani hali itui 

merupakani majui dani mundurnyai 

organisasii dii Lptb-Lipii karennyai 

mulaii darii hali yangi menyangkuti 
tugasnyai sampaii pribadinyai 

dipikirkani kalaui tidaki akani memicui 

keinginani berpindahi kerjai dani 

ketidakhadirani kerjai lalui pegawaii 
akani merasakani ketidaki puasani 

kerja,i makai darii itui harusi dipikirkani 

dengani serius.i  
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