
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengolahan data yang telah disampaikan 

pada bab I sampai dengan bab IV mengenai pengaruh  sistem pengendalian 

internal dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan 

pada PT Bangunbina Persada, maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sistem pengendalian internal berpengaruh positif terhadap kualitas laporan 

keuangan. Jika sistem pengendalian internal baik, maka kualitas laporan 

keuangan pun akan semakin baik, pun sebaliknya, jika sistem 

pengendalian internal buruk, maka kualitas laporan keuangan akan 

semakin buruk.  

2. Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. Jika kompetensi sumber daya manusia baik, maka 

Kualitas Laporan Keuangan pun akan semakin baik, pun sebaliknya, jika 

kompetensi sumber daya manusia semakin buruk, maka kualitas laporan 

kualitas laporan keuangan akan semakin buruk. 

5.2. Saran 

5.2.1 Saran Praktis 

Peneliti telah memberikan kesimpulan dari hasil penelitian tentang 

Pengaruh sistem pengendalian internal dan kompetensi sumber daya manusia 



terhadap kualitas laporan keuangan pada PT Bangunbina Persada, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh positif dalam sistem pengendalian internal terhadap 

kualitas laporan keuangan. Dengan demikian, perusahaan harus tetap 

menjaga dan mengendalikan pengendalian internal untuk mencegah 

terjadinya fraud, kesalahan, dan berbagai masalah lain, yang pada 

gilirannya dapat terus meningkatkan laporan keuangan.  

2. Terdapat pengaruh positif dalam kompetensi sumber daya manusia 

terhadap kualitas laporan keuangan, yang berarti bahwa perusahaan harus 

berkomitmen untuk dapat terus meningkatkan kompetensi sumber daya 

manusia melalui pelatihan dan pengembangan kompetensi sumber daya 

manusia yang berkelanjutan. 

5.2.2 Saran Akademis 

Berdasarkan hasil penelitian maka penulis memberi saran adalah sebagai 

berikut: 

1. Bagi Pengembangan Ilmu 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat mengembangkan ilmu 

akuntansi terutama ilmu pemeriksaan akuntansi mengenai Pengaruh sistem 

pengendalian internal dan kompetensi sumber daya manusia terhadap 

kualitas laporan keuangan. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 



Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi agar peneliti selanjutnya 

untuk menambahkan faktor atau variabel lain diluar  yang telah disampaikan 

dalam penelitian ini karena masih terdapat banyak faktor yang berpengaruh 

terhadap variabel dependen selain itu juga menggunakan unit analisis ataupun 

populasi dan sampel yang berbeda agar diperoleh kesimpulan yang mendukung 

teori serta konsep yang ada 

 


