BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Hasil penelitian lakukan mengenai pengaruh Kompetensi Sumberdaya
Manusia Dan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan.Maka pada bagian akhir dari penelitian penulis menarik kesimpulan
sebagai berikut :

1. Pemahaman Kompetensi Sumberdaya Manusia berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan. Maka semakin baik Kompetensi Sumberdaya
Manusia maka kualitas laporan keuangan akan meningkat dan begitupun
sebaliknya. Kompetensi Sumberdaya Manusia memiliki kontribusi yang
kuat terhadap Kualitas Laporan Keuangan, namun saat ini masih terdapat
kelemahan dalam Kompetensi Sumberdaya Manusia, salah satunya
penyebabnya adalah dari aspek pengetahuan.

2. Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan. Maka semakin baik Sistem Informasi Akuntansi maka kualitas
laporan keuangan akan meningkat. Dimana Sistem Informasi Akuntansi
yang baik akan berdampak pada peningkatan kualitas laporan keuangan,
namun saat ini masih terdapat kelemahan terkait Sistem Informasi
Akuntansi salah satunya penyebabnya karena kesulitan dalam

menggunakan sistem atau tidak mudahnya sistem.
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5.2 Saran

521

Saran Praktis

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran yang dapat diberikan antara

lain sebagai berikut:

1)

2)

5.2.2

Untuk meningkatkan kualitas laporan keuangan agar semakin baik
diperlukan Sistem Informasi Akuntansi yang baik. Dengan cara perusahaan
perlu merancang sistem yang lebih mudah digunakan untuk memenuhi
kepuasan pengguna melalui kemudahan dalam menggunakan sistem
informasi akuntansi tersebut.

Untuk meningkatkan kualitas laporan keuangan agar semakin baik
diperlukan Kompetensi Sumberdaya Manusia yang baik. Dengan cara
perusahaan perlu memiliki atau selektif dalam memilih seseorang karena
seseorang yang memiliki informasi lebih bisa meningkatkan Kkinerja
UMKM.

Saran Akademis

1. Bagi Pengembangan limu

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai
pengembangkan ilmu akuntansi terutama ilmu Sistem Informasi Akuntansi
mengenai Pengaruh Sistem informasi akuntansi dan Kompetensi
Sumberdaya manusia terhadap Kualitas laporan keuangan UMKM.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi agar peneliti

selanjutnya untuk menambahkan faktor atau variabel lain diluar yang telah
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disampaikan dalam penelitian ini karena masih terdapat banyak faktor yang
berpengaruh terhadap variabel dependen selain itu juga menggunakan unit
analisis ataupun populasi dan sampel yang berbeda agar diperoleh

kesimpulan yang mendukung teori serta konsep yang ada..
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