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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan bab I sampai dengan bab IV 

mengenai pengaruh penerapan sistem informasi akuntansi (SISKEUDES) dan 

kompetensi sumberdaya manusia terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa 

maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penerapan sistem informasi akuntansi (SISKEUDES) berpengaruh 

terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa. Jika penerapan SIA 

(SISKEUDES) baik, maka akuntabilitas pengelolaan dana desa pun 

semakin baik begitu pula sebaliknya.  

2. Kompetensi sumberdaya manusia berpengaruh terhadap akuntabilitas 

pengelolaan dana desa. Jika kompetensi SDM baik, makaakan diikuti 

dengan akuntabilitas pengelolaan dana desa yang baik pula. Begitu juga 

sebaliknya. 

5.2. Saran 

5.2.1 Saran Praktis 

SISKEUDES sudah baik,namun agar lebih optimal Aparatur desa harus 

mampu memperhatikan seluruh aspek pendukung dari akuntabilitas, melakukan 

pelatihan untuk meningkatkan kompetensi SDM, rutin melakukan pelaporan 

terhadap segala bentuk produktivitas yang terjadi didalam proses pengelolaan 
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dana desa, serta selalu mengedepan nilai-nilai kejujuran pada aspek tatalaksana 

pengelolaan dana desa. 

5.2.2 Saran Akademis 

Penelitian ini dapat menjadi landasan atau referensi bagi peneliti-peneliti 

selanjutnya yang memiliki kesamaan dalam penelitiannya. Oleh sebab itu peneliti 

menyarankan peneliti selanjutnya untuk dapat meneliti tidak hanya variable yang 

sudah diuji dalam penelitian ini namun variable-variabel lain seperti dukungan 

manajemen puncak, budaya organisasi, kemampuan pengguna dan lain-lain. 


