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KATA PENGANTAR 

Assalamua’laikum Warrahmatullahi Wabarakatuh 

Alhamdulillah, puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah Swt. yang telah 

memberikan rahmat dan hidayah-Nya, Tidak lupa penulis panjatkan Shalawat 

serta salam kepada Nabi Besar Muhammad SAW beserta keluarga, para 

sahabatanya serta kepada para pengikutnya hingga akhir zaman, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Dampak Kompetensi Sumber Daya 

Manusia Dan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Umkm” 

sebagaimana pada mestinya. 

Penyusunan Skripsi ini tidak lepas dari bimbingan, arahan, dan bantuan 

dari berbagai pihak yang telah banyak membantu sampai dengan selesai. Untuk 

itu pada kesempatan ini dengan segala kerendahan dan ketulusan hati, penulis 

mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Prof Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 

2. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra.,SE.,M.SI selaku Wakil Rektor Bidang 

Akademik Universitas Komputer Indonesia. 

3. Assoc .Dr Ely Suhayati, S.E., M.Si., Ak. CA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

4. Dr. Surtikanti, S.E., M.Si., Ak., CA selaku Ketua Program Studi S1 

Akuntansi Universitas Komputer Indonesia. 

5. Wati Aris Astuti, SE., M.Si., Ak., CA. Selaku Dosen Pembimbing. 
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6. Dr. Ony Widilestariningtyas, SE.,M.Si., Ak., CA selaku dosen wali 

Akuntansi-2 Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Komputer Indonesia. 

7. Terima kasih yang tak terhingga kepada kedua orangtua saya, kakak dan 

keluarga besar saya yang tiada henti memberikan doa dan kasih sayangnya 

yang tak pernah putus kepada penulis. 

8. Serta semua pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan 

Proposal Penelitian ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Dalam mengisi laporan ini saya menyadari bahwa laporan ini masih jauh 

dari kesempurnaan dan masih banyak kekurangan, oleh karenanya diharapkan 

kepada pembaca untuk memberikan masukan-masukan berupa saran dan kritik 

yang bersifat membangun demi kesempurnaan laporan ini. 

Akhir kata saya mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya kepada semua 

pihak yang membantu dan mungkin belum tersebut satu persatu. Semoga laporan 

kerja praktek ini bermanfaat untuk kita semua. Aamiin Wassalamu’alaikum 

wr.wb. 

Bandung,    Agustus 2022 

Feby Chandra Adrial 

NIM. 21118045 

 


