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KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur bagi kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 

rahmat, hidayah dan karunianya, sehingga pada saat ini kita masih diberikan 

kenikmatan iman dan Islam bagi seluruh makhluk ciptaan-Nya. Sholawat serta 

salam semoga tercurahkan kepada junjungan Besar Nabi Muhammad SAW, 

keluarganya, sahabatnya, dan kita semua. 

Alhamdulillah atas rahmat dan ridho yang telah diberikan, penulis dapat 

melaksanakan penelitian yang berjudul “Budaya Kerja, Kemampuan Kerja dan 

Kerjasama Tim Pengaruhnya Terhadap Kinerja Kerja Pegawai Dinas 

Perhubungan Kabupaten Bandung”. Penelitian ini disusun dengan maksud 

untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan pada program studi Manajemen S-1 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.  

Dalam kesempatan kali ini, penulis ingin menyampaikan terimakasih 

banyak kepada pihak-pihak yang terlibat dalam membantu penyelesaian laporan 

kerja praktek ini, diantaranya kepada yang terhormat: 

1. Rektor Universitas Komputer Indonesia., Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto 

Soegoto, M.T. 

2. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Assoc. Prof. Dr. Ely Suhayati, SE., 

M.Si., Ak., CA. 

3. Ketua Program Studi Manajemen Universitas Komputer Indonesia, Dr. 

Linna Ismawati S.E., M.Si.  
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4. Dosen Wali dan Dosen Pembimbing di Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia, Assoc. 

Prof. Dr. Isniar Budiarti SE., M.Si., 

5. Dr. Lita Wulantika, SE., M.Si, selaku Dosen Penguji Sidang Satu 

Universitas Komputer Indonesia. 

6. Arjuna Rizaldi, SE., MA, selaku Dosen Penguji Sidang Dua Universitas 

Komputer Indonesia. 

7. Dosen dan Jajaran Sekretariat Program Studi Manajemen Universitas 

Komputer Indonesia. 

8. Seluruh Pegawai Dinas Perhubungan Kabupaten Bandung. 

9. Ayah dan Ibu yang saya sangat sayangi. Terimakasih atas segala dukungan 

dan do’a hingga saat ini. 

10. Semua teman-teman yang telah memberikan masukan berupa bantuan 

kritik dan saran, sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ini. 

11. Kepada semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu-satu, terimakasih atas 

semua bantuan, dukungan, dan bimbingannya.  

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan penelitian ini tidak luput dari 

kekurangan, penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun guna 

perbaikan pengetahuan di masa depan. Terima Kasih 

Bandung, Agustus 2022 
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