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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur marilah kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmat dan hikmatnya sehingga penulis dapat menyelesaikan Seminar 

Proposal dengan judul “Pelatihan dan Budaya Kerja Organisasi Pengaruhnya 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Rumah Sakit Umum Harapan 

Keluarga Cipacing Sumedang” dapat diselesaikan. Sholawat bersamaan dengan 

salam juga diucapkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa. Semoga kita, orang tua 

kita, para dosen, dan orang terdekat kita selalu dalam keadaan sehat. 

Dalam penyusunan Skripsi ini, tentu tak lepas dari arahan dan bimbingan 

dari berbagai pihak. Oleh sebab itu, penulis mengucapkan rasa hormat dan terima 

kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, MT selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia. 

2. Ibu Assoc. Prof. Dr. Ely Suhayati, SE., M.Si., AK., CA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

3. Ibu Dr. Linna Ismawati, SE, M.Si., selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM) 

4. Ibu Assoc. Prof. Dr. Isniar Budiarti S.E., M.Si. selaku Dosen Pembimbing 

Universitas Komputer  

5. Bapak Arjuna Rizaldi, S.E., MA. selaku Dosen Penguji Sidang Satu Universitas 

Komputer Indonesia 

6. Ibu Dr. Raeni Dwi Santy S.E., M.Si. selaku Dosen Penguji Sidang dua Universitas 

Komputer Indonesia.  
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7. Ibu Windi Novianti, S.E., MM. selaku wali dosen kelas MN6 Angkatan 2018 

Universitas Komputer Indonesia 

8. Seluruh Dosen Pengajar dan Staff Program Studi Manajemen Universitas 

Komputer Indonesia 

9. Kepada Kedua Orang Tua yang telah memberikan doa, dukungan, serta bantuan 

materil dan moril yang tiada kurangnya. 

10. Teman - teman seperjuangan jurusan Manajemen kelas MN6 angkatan 2018 yang 

selalu mendukung dan memberi semangat dalam menyelesaikan Seminar Proposal 

ini. 

Penulis mengucapkan terima kasih, semoga Allah SWT menyertai langkah 

penulis dalam penyusunan seminar proposal ini. Semoga penulisan ini dapat 

bermanfaat bagi pengetahuan, khususnya bidang Manajemen Sumber Daya 

Manusia.   
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