
 
  

141 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdirahman, H. I., Najeemdeen, I. S., Abidemi, B. T., & Ahmad, R. B. (2018). The 

Relationship Between Job Satisfaction, Work-Life Balance and Organizational 

Commitment on Employee Performance. Advances in Business Research 

International Journal, 4(3), 12-17. 

https://doi.org/10.24191/abrij.v4i1.10081 

Anggraeni, D. E., Irawan, E., Iklima, N., & Liliandari, A. (2021). Hubungan Beban Kerja 

Dengan Burnout Pada Perawat Ruang Isolasi Khusus (Rik) Rsud Kota Bandung Di 

Masa Pandemik Covid-19. Jurnal Keperawatan BSI, 9(2), 253-262. 

Angreni, P. A. I., Sujana, I. W., & Novarini, N. N. A. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan 

Burnout Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, 

Kependudukan Dan Catatan Sipil Provinsi Bali. EMAS, 3(8), 200-213. 

Arifin, M., & Muharto, A. (2022). Pengaruh Worklife Balance Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Pada PT. Livia Mandiri Sejati Pasuruan). Jurnal Riset Ekonomi dan Bisnis, 

15(1), 37-46. 

https://doi.org/10.26623/jreb.v15i1.3507 

Arikunto, S. (2009). Metodologi Penelitian (edisi revisi). Yogyakarta: Bina Aksara. 

Asmara, A. P. (2017). Pengaruh Turnover Intention terhadap Kinerja Karyawan di Rumah 

Sakit Bedah Surabaya. Jurnal Administrasi Kesehatan Indonesia, 5(2), 123-129. 

https://doi.org/10.20473/jaki.v5i2.2017.123-129 

Astiti, I. W. (2020). Pengaruh Burnout Terhadap Kinerja Perawat di Instalasi Intensive Care 

RSUD Kardinah Tegal. Jurnal Keperawatan Muhammadiyah, 7(3), 113-120. 

http://dx.doi.org/10.30651/jkm.v0i0.5576 

Bataineh, K. A. (2019). Impact of Work-Life Balance, Happiness at Work, on Employee 

Performance. International Business Research, 12(2), 99-12. 

https://doi.org/10.5539/ibr.v12n2p99 

Belawa, A. A. O. P., Suryani, N. N. & Mustika, I. N. (2022). Pengaruh Kompetensi, Beban 

Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Jambuluwuk Oceano 

Seminyak. Values, 3(1), 254-263. 

Bernardin, H. J., & Russell, J. E. (2013). Human Resouces Management 6th Edition. New 

York: McGraw-Hill. 

Billah, A. S., & Wahyuati, A. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Burnout Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan CV. Pangan Jaya. Jurnal Ilmu dan Riset 

Manajemen (JIRM), 7(3), 1-15. 

Budiarti, I., Wahab, D. A., & Soedarso, S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Berbasis Global. Yogyakarta. Pustaka Fahima. 

Budiasa, I. K. (2021). Beban Kerja dan Kinerja Sumber Daya Manusia . Banyumas: CV. 

Pena Persada. 

Fisher, G. G., Bulger, C. A., & Smith, C. S. (2009). Beyond Work and Family: a Measure of 

Work/Nonwork Interference and Enhancement. Journal of Occupational Health 

Psychology, 14(4), 441-456. 

https://doi.org/10.1037/a0016737 

https://doi.org/10.26623/jreb.v15i1.3507
https://doi.org/10.20473/jaki.v5i2.2017.123-129
http://dx.doi.org/10.30651/jkm.v0i0.5576
https://doi.org/10.5539/ibr.v12n2p99
https://doi.org/10.1037/a0016737


142 
 

 
 

Darma, W. (2018). Pengaruh Beban Kerja dan Burnout (Kejenuhan Kerja) Terhadap Intensi 

Turnover Guru Sekolah Menengah Pertama Di Sekolah Bercirikan Agama Buddha 

Di DKI Jakarta. Jurnal Manajemen Pendidikan, 9(2), 131-140. 

https://doi.org/10.21009/jmp.v9i2.10801 

Diana, Y. (2019). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Housekeeping 

Departement Pada Hotel Bintan Lagoon Resort. JUMANT, 11(2), 193-206. 

Fajriyah, N. N. (2015). Pengetahuan Mencuci Tangan Penunggu Pasien Menggunakan 

Lotion Antiseptic. In Prosiding Seminar Nasional & Internasional. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate SPSS 25. 

Hayati, I., & Fitria, S. (2018). Pengaruh Burnout Terhadap Kinerja Karyawan Pada BMT 

El-Munawar Medan. Intiqad: Jurnal Agama dan Pendidikan Islam, 10(1), 50-56, 

ISSN (online) : 2598-0033. 

https://doi.org/10.30596/intiqad.v10i1.1924 

Hidayah, N., Sulistyowati, I., & Amin, C. (2017). Karakteristik Sumberdaya Manusia di 

Bidang Jasa Transportasi Kota Salatiga. 

Juhnisa, E., & Fitria, Y. (2020). Pengaruh Beban Kerja terhadap Burnout Karyawan pada 

PT. PLN (Persero) dengan Dukungan Sosial Sebagai Variabel Pemediasi. Jurnal 

Kajian Manajemen dan Wirausaha, 2(4), 187-177. 

http://dx.doi.org/10.24036/jkmw02100350 

Khairunnisa, Z. A., Bahri, S., & Effendy, S. (2021). Effect of Workload, Compensation, and 

Motivation on Employee Performance at Madani Medan General Hospital. 

Budapest International Research and Critics Insititute-Journal (BIRCI-Journal), 

4(4), 10807- 10813. 

https://doi.org/10.33258/birci.v4i4.3134 

Koesomowidjojo, S. M. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja. Jakarta: 

Raih Asa Sukses. 

Mardiani, I. N., & Widiyanto, A. (2021). Pengaruh Work-Life Balance, Lingkungan Kerja 

dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan PT Gunanusa Eramandiri. Jurnal 

Ekonomi & Ekonomi Syariah (JESYA), 4(2), 985-993. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.456 

Maduningtias, L., Narimawati, U., Affandi, A., Priadana, S., & Erlangga, H. (2022). 

Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT. Indomarco Pristama Kebayoran Lama. JIIP - Jurnal Ilmiah Ilmu 

Pendidikan, 5(4), 1206-1213. 

https://doi.org/10.54371/jiip.v5i4.547 

Maslach, C., & Leiter, M. P. (2016). Understanding the Burnout Experience: Recent 

Research and its Implications for Psychiatry. World Psychiatry, 15(2), 103-111.  

https://doi.org/10.1002/wps.20311  

Munandar, A. S. (2014). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Universitas Indonesia 

(UI-Pres). 

Narimawati, U., Sarwono, J., Munandar, D., & Winanti, M. B. (2020). Metode Penelitian 

dalam Implementasi Ragam Analisis untuk Penulisan Skripsi, Tesis, dan Disertasi. 

Yogyakarta: ANDI. 

Narimawati, U., Anggadini, S. D., & Ismawati, L. (2011). Penulisan Karya Ilmiah, Edisi 

Pertama. Genesis. Bekasi: Pondok Gede. 

https://doi.org/10.30596/intiqad.v10i1.1924
http://ejournal.unp.ac.id/students/index.php/mnj/issue/view/553
http://ejournal.unp.ac.id/students/index.php/mnj/issue/view/553
https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.456
https://doi.org/10.1002/wps.20311


143 
 

 
 

Niartiningsih, A., Khairunnisa, A., & Nur, N. H. (2021). The Effect of Workload on the 

Performance of Nurses in the Inpatient Installation of RSUP Dr. Tadjuddin Chalid 

Makassar. International Journal Papier Advance and Scientific Review, 2(2), 65-

71, ISSN : 2709-0248. 

https://doi.org/10.47667/ijpasr.v2i2.126 

Noor, Juliansyah. (2012). Metodologi Penelitian, Skripsi, Tesis, Disertasi dan Karya Ilmiah. 

Jakarta: Kencana. 

Nurwati, I., & Ahmad, A. (2021). Hubungan Stres Kerja, Beban Kerja dan Kejenuhan Kerja 

dengan Kinerja Perawat di Klinik XX Jakarta: Relationship between Work Stress, 

Workload and Work Saturation with Nurse Performance at XX Clinic Jakarta. 

Indonesian Scholar Journal Saturation of Medical and Health Science (ISJMHS), 

1(03), 102-109. 

https://doi.org/10.54402/isjmhs.v1i03.82 

Pradana, P. (2022). Pengaruh Beban dan Stress Kerja Serta Work Life Balance terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi pada PT. PGN Tbk). Syntax Literate; Jurnal Ilmiah 

Indonesia, 7(3), 1900-1925. 

https://doi.org/10.36418/syntax-literate.v7i2.6196 

Priansa, D. J. (2017). Perilaku Organisasi Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Priansa, D. J. (2019). Pengembangan dan Pelatihan SDM Perusahaan. Bandung: Simbiosa 

Rekatama Media. 

Ramadhan, T., & Nio, S. R. (2022). Hubungan Antara Work-Life Balance Dengan Burnout 

Pada Karyawan Di PT Wom Finance Pusat Jakarta. Ranah Research: Journal of 

Multidisciplinary Research and Development, 5(1), 126-132. 

https://doi.org/10.31933/rrj.v5i1.579 

Ramdhani, D. Y. Keseimbangan Kehidupan Kerja (Work Life Balance) sebagai Faktor yang 

Mempengaruhi Kinerja Karyawan (Work Life Balance As A Factor Affecting 

Employee Performance). Manajerial: Jurnal Manajemen dan Sistem Informasi, 

20(1), 98-106. 

https://doi.org/10.17509/manajerial.v20i1.29670 

Rizaldi, A. (2020). Implementasi Manajemen Talenta dan Kerjasama Tim dalam 

Meningkatkan Performa Karyawan. JIPAGS (Journal of Indonesian Public 

Administration and Governance Studies), 4(2). 793-814. 

https://doi.org/10.31506/jipags.v4i2.7641 

Rolos, J. K., Sambul, S. A., & Rumawas, W. (2018). Pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja 

karyawan pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado Kota. Jurnal Administrasi 

Bisnis (JAB), 6(004), 19-27. 

https://doi.org/10.35797/jab.v6.i004.19-27 

Santoso, S. (2012). Analisis SEM Menggunakan Amos. Jakarta: Elex Media Komputindo 

Sesrianty, V. (2018). Hubungan Pendidikan dan Masa Kerja dengan Keterampilan Perawat 

Melakukan Tindakan Bantuan Hidup Dasar. Jurnal Kesehatan Perintis (Perintis's 

Health Journal), 5(2), 139-144. 

https://doi.org/10.33653/jkp.v5i2.143 

Setyanti, S. W., Fagastia, I. R., & Sudarsih. (2022). The Influence of Burnout, Workload and 

Work-Life Balance on Employee Performance. Budapest International Research 

and Critics Insititute-Journal (BIRCI-Journal), 5(1), 1573-1580. 

https://doi.org/10.33653/jkp.v5i2.143 

https://doi.org/10.47667/ijpasr.v2i2.126
https://doi.org/10.36418/syntax-literate.v7i2.6196
https://doi.org/10.31506/jipags.v4i2.7641
https://doi.org/10.35797/jab.v6.i004.19-27
https://doi.org/10.33653/jkp.v5i2.143


144 
 

 
 

Soelton, M., Pebriani, P., & Umar, M. (2018). How Transformational Leadership, 

Communication and Workload on The Employee Performance Affect Shoes 

Industries. South East Asia Journal of Contemporary Business, Economic and Law, 

17(5), 87-94. 

https://doi.org/10.33258/birci.v4i4.3134 

Songkilawang, S. R., Saerang, D. P., & Trang, I. (2022). The Effect of Burnout, 

Compensation and Work Life Balance on the Performance of Isolation Room 

Nurses During the Covid-19 Pandemic (Study on RSUP Prof. Dr. RD Kandou 

Manado). Academic Journal of Digital Economic and Stability, 13, 46-55. 

Sudarso, A. P., Narimawati, U., Affandi, A., Priadana, S., & Erlangga, H. (2022). Pengaruh 

Pelatihan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru SMA Swasta di Wilayah 

Kecamatan Parung Panjang dan Tenjo Kabupaten Bogor. JIIP - Jurnal Ilmiah Ilmu 

Pendidikan, 5(3), 960-964. 

https://doi.org/10.54371/jiip.v5i3.525 

Sugiyono. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Suharno, C. N., & Muttaqiyathun, A. (2021). Pengaruh Work-Life Balance dan Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan pada Masa Pandemi Covid-19. University Research 

Colloquim (URECOL), 538-545. 

Wardani, L. M., & Firmansyah, R. (2021). Work-Life Balance Para Pekerja Buruh. 

Pekalongan: PT. Nasya Expanding Management. 

Wolor, C. W., Kurnianti, D., Zahra, S. F., & Martono, S. (2020). The Importance of Work-

Life Balance on Employee Performance Millennial Generation in Indonesia. 

Journal of Critical Review, 7(9), 1103-1108. 

https://doi.org/10.31838/jcr.07.09.203 

Zaid, W. M. (2019). The Impact of Job Burnout on the Performance of Staff Member at King 

Abdul-Aziz University. International Journal of Business and Social Science, 

10(4), 126-136. 

https://doi.org/10.30845/ijbss.v10n4p15  

 

 

 

https://doi.org/10.54371/jiip.v5i3.525
https://doi.org/10.30845/ijbss.v10n4p15

