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Assalamualaikum wr.wb 

Puji syukur kehadirat Allah Subhanahu Wata’ala yang telah memberikan 

rahmat, hidayat, serta karunia dan ridho-Nya, serta shalawat serta penulis panjatkan 

atas kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, 
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Kepuasan Kerja Pengaruhnya terhadap Komitmen Organisasi pada PT. 

Universal Indo Persada Bandung”. Penyusunan skripsi ini diajukan untuk 

memenuhi tugas akhir Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Komputer Indonesia. 
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mengharapkan adanya kritik dan saran agar dalam penyusunan karya tulis lainnya 

dapat lebih baik. 
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bantuan dan dukungan yang diberikan kepada penulis selama proses penulisan 
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