
 

iv 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

Bismilllahirrahmaanirraahim, segala puji serta syukur kehadirat Allah SWT, 
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usulan penelitian ini sebagai salah satu syarat dalam menempuh jenjang sarjana 

(S1) Program Studi Manajemen spesialisasi manajemen sumber daya manusia di 

fakultas ekonomi dan bisnis Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM), yang 

berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi, Pengembangan Karir dan Efikasi Diri 

terhadap Kinerja Karyawan pada Kantor Pusat PT. Kereta Api Indonesia 

Bandung (Studi Kasus pada Bidang Budaya Perusahaan dan Fasilitas Umum”. 

Usulan penelitian ini disusun berdasarkan hasil simulasi pengamatan, 

wawancara, dan diskusi dari berbagai sumber. Selama penyusunan usulan 

penelitian ini, tidak sedikit bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak yang 

telah meluangkan waktu untuk memberikan pengarahan, bimbingan, dan 

pengetahuan guna menghasilkan karya ilmiah ini yang dapat bermanfaat bagi 
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Akhir kata penulis mengucapkan Alhamdulillah, semoga Allah SWT 

menyertai langkah penulis dalam penyusunan skripsi ini Amin Ya 
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