
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, PENGEMBANGAN 

KARIR DAN EFIKASI DIRI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA KANTOR PUSAT PT. KERETA API 

INDONESIA BANDUNG 

(STUDI KASUS PADA BIDANG BUDAYA PERUSAHAAN  

DAN FASILITAS UMUM) 

  
Effect of Organizational Culture, Career Development and Self-

Efficiency on Employee Performance at PT. Indonesian Train Bandung 
(Case Study in The Field of Corporate Culture and General Facilities) 

 
SKRIPSI 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk menempuh Jenjang SI pada  Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia 

 

 
Disusun oleh : 

NIA SAFITRI 

 21218141 

 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA  

2022 


