KATA PENGANTAR

Segala Puji serta syukur kehadirat Allah SWT, atas Rahmat dan Karunianya,
sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini sebagai salah satu syarat
dalam menempuh jenjang sarjana (S1) Program Studi Manajemen spesialisasi
manajemen sumber daya manusia di fakultas ekonomi dan bisnis universitas komputer
Indonesia (UNIKOM), yang berjudul “Pengaruh Stres Kerja, Konflik Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus
Karyawan Divisi Project Design dan Project Build Pada PT. Interior Design Indo

Bandung).”.

Penyusunan Skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat untuk
menyelesaikan jenjang Strata Satu (S1) pada Program Studi Manajemen Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM).

Dalam penyusunan Skripsi ini penulis menyadari masih jauh dari kata
sempurna karena masih terdapat kekurangan yang disebabkan keterbatasan yang
dimiliki oleh penulis baik dari segi pengetahuan atau kemampuan, oleh sebab itu
peneliti mengharapkan adanya kritik serta saran yang membangun agar dalam

penyusunan karya tulis lainnya dapat menjadi lebih baik.

Proses penyusunan Skripsi ini banyak mengalami kendala, namun berkat
bantuan, bimbingan, kerjasama dari berbagai pihak baik moril maupun materil,

terutama kepada kedua orang tua penulis, Bapak Eka Rakean Siswanda dan Ibu Elly
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Sulastri yang tidak pernah henti untuk mendo’akan dan memberikan kasih saying serta
dukungan yang terbaik bagi penulis. Untuk adik penulis Satria Pratama Ekaputra yang
selalu menyemangati penulis. Dan tak lupa penulis juga mengucapkan terimakasih
penulis juga mengucapkan terimakasih kepada pihak-pihak yang selama penyusunan
skripsi ini memberika motivasi dan masukan-masukan untuk kelancaran pembuatan

laporan.

Pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa terimakasih disertai penghargaan

yang setinggi-tingginya kepada :

. Yth. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, MT selaku Rektor Universitas
Komputer Indonesia.

. Yth. lbu Assoc. Prof. Dr. Ely Suhayati, SE., M.Si., AK., CA selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

. Yth. Ibu Dr. Linna Ismawati, SE, M.Si., selaku Ketua Program Studi Manajemen
Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM)

. Yth. Ibu Assoc. Dr. Isniar Budiarti, SE., M.Si dan Dr. Rizki Zulfigar SE., M.Si selaku
Dosen Penguji yang memberikan saran dan masukan dalam kelancaran penyusunan
skripsi.

. Yth. Bapak Assoc. Prof. Dr. Agus Riyanto, S.T., M..T. selaku Dosen Pembimbing
Universitas Komputer Indonesia yang telah membimbing sekaligus membagi ilmu

pengetahuannya serta memberi semangat dalam menyelesaikan Seminar Proposal ini.
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Ibu Windi Novianti, SE., MM. selaku wali dosen kelas MN6 Angkatan 2018 yang
senantiasa memberikan dukungan dalam menyelesaikan Skripsi ini.

Segenap dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia untuk
pengetahuan, pengalaman, dan pembelajaran hidup yang penulis dapatkan selama
menempuh perkuliahan

Staf Kesekretariatan Program Studi Manajemen yang telah memberikan pelayan dan
informasi

Bapak Ridwan Hakim selaku HR Manager PT. Interior Design Indo Bandung yang
senantiasa membantu dalam melaksanakan penelitian dan mengumpulkan segala
informasi yang penulis butuhkan.

Karyawan PT. Interior Design Indo yang telah baik memberikan informasi, data
penelitian, dan masukan yang penulis butuhkan dalam proses pembuatan Skripsi ini
dan bersedia menjadi responden.

Jasmine Maharani Putri yang selalu menemani, memberikan semangat dan dukungan
selama penulis menyusun penelitian ini.

Intan Givani dan Karina Fridayanti selaku sahabat dan penyemangat disetiap waktunya
dengan idola kita yang selalu memberikan energi dalam mengerjakan skripsi.

Teman seperjuangan Kuliah yang selalu ada menemani masa kuliah penulis Renaldi
Bagus Wisesa yang masih mengharapkan Shin Ryujin sebagai kekasihnya, Rifky
Diwan Kurnia yang masih mencari jati dirinya untuk menjadi pribadi yang lebih baik

lagi, Meidya Pertama Chita yang masih semangat menjalani hidupnya walau sambil
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menangis, dan Sulaksana Adi yang menjadi teman sekaligus pasangan dalam berbagi
berbagai hal sehingga saya merasa senang dapat menjadi temannya.
Muhammad Rio Chandra yang selalu memberikan tumpangan bilamana penulis
hendak pergi menyusun skripsi di rumah teman.
Sahabat pejuang pandemi Narita Berliany Gusman, Meri Mellany Tarigan, Nida Nur
Hajidah, Wafa Fazza Deane, dan Nadia Amalia yang saling memberi dukungan dan
menguatkan satu sama lain dalam menghadapi segala rintangan dan cobaan selama
pandemi.
Teman-teman kelas Manajemen 6 angkatan 2018, fremsxor, terimakasih atas waktu
dan kenangan yang telah dibuat bersama-sama dalam suka maupun duka.
Ethan Aska, terimakasih untuk menemani dan menyemangati dengan memberikan
berbagai kebahagiaan yang sangat berharga untuk penulis.
Nathanael Aurega yang selalu memberikan dorongan dan semangat dikala penulis
menyusun skripsi.
Teman-teman lintas negara Qian Kun, Seokmin Lee, Mingyu Kim, Jungwoo Kim,
Seungmin Bae, Sujeong Ryu yang telah memberikan motivasi dan menyemangati
penulis.
Teman-teman RP Langit, Yaya, Aga yang selalu memberikan dukungan dan semangat.
Semua Pihak yang telah membantu dalam penyelesaian skripsi ini.

Akhir kata peneliti mengucapkan Terima Kasih, semoga Allah SWT menyertai
langkah peneliti dalam penyusunan skripsi ini. Selanjutnya, semoga skripsi ini dapat

bermanfaat dan dapat menambah wawasan berpikir serta sebagai bahan referensi guna



informasi yang bermanfaat bagi pengetahuan, khususnya bidang Manajemen dengan

Spesialisasi Manajemen Sumber Daya Manusia.
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