
DAFTAR PUSTAKA 

 

Achyana, M., & Sidiq, S. S. (2016). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Beban 

Kerja Room Attendant Di Grand Jatra Hotel Pekanbaru (Doctoral 

dissertation, Riau University). 

Adityawarman, Y., Sanim, B., & Sinaga, B. M. (2015). Pengaruh Beban Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia (persero) Tbk 

Cabang Krekot. Jurnal Manajemen dan Organisasi, 6(1), 34-44. 
https://doi.org/10.29244/jmo.v6i1.12182 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Ansel, M. F., & Wijono, S. (2012). Pengaruh keterlibatan kerja dan kepuasan kerja 

terhadap komitmen organisasi polisi di Kepolisian Resor (Polres) 

Ende. Jurnal Psikologi, 5(2), 125-142. 

Assagaf, S. C. Y., & Dotulong, L. O. (2015). Pengaruh Disiplin, motivasi dan 

semangat kerja terhadap produktivitas kerja pegawai dinas pendapatan 

daerah kota manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, 

Bisnis dan Akuntansi, 3(2). 

Azizah, Hielda Noer (2018) Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Stres Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada BANK BRI Purwerejo. 

Other thesis, Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" Yogyakarta. 

Dharma, E., Sinaga, F. Y., Nainggolan, L. E., & Sisca, S. (2020). Pengaruh 

Deskripsi Pekerjaan Dan Koordinasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Pusat Gereja Kristen Protestan Simalungun (Gkps) 

Pematangsiantar. Maker: Jurnal Manajemen, 6(1), 54-

63.https://doi.org/10.37403/mjm.v6i1.135 

Edison, E., Y. Anwar, dan I.Komariyah. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Alfabeta 

Farida Mustikawati, I. K. (2014). Job Description. Pengaruh Job Description 

Terhadap Kinerja Karyawan Departemen Security di PT. Wilmar Nabati 

Indonesia-Gresik , 156. 

Harlie, M. 2010. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi dan Pengembangan Karier 

Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Pemerintah Kabupaten 

Tabalong di Tanjung Kalimantan Selatan. Jurnal Manajemen dan Akuntansi 

11 (2): 10-23. 

Hidayat, I. S., & Wulantika, L. (2021). Pengaruh Pengalaman Kerja, Pelatihan 

Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.Vonex 

https://doi.org/10.29244/jmo.v6i1.12182
https://doi.org/10.37403/mjm.v6i1.135


Indonesia Rancaekek. Journal of Economics, Management, Business and 

Accounting, 1(1), 93–106 https://doi.org/10.34010/jemba.v1i1.5023 

Husein Umar. 2011. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi 11.             

Jakarta: PT Raja Grafindo Persada 

Husain, B. A. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Pada 

PT. Bank Danamon Tbk Cabang Bintaro). Jurnal Disrupsi 

Bisnis, 1(1). http://dx.doi.org/10.32493/drb.v1i1.1650 

IjlTemas (2017). A Study on Job Descrription and its Effect on Employ 

Performance: Case of Some Selected Manyfacturing Organizations in teh 

City of Pune, India”. International Journal of Latest Technology in 

Engineering, Management &Applied.Volume VII, Issue II 

Irawan, D., Kusjono, G., & Suprianto, S. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor 

Kecamatan Serpong. Jurnal Ilmiah Mahasiswa (Jimawa), 1(3). 
http://dx.doi.org/10.32493/jmw.v1i3.15117 

Irvianti, L. S. D., & Verina, R. E. (2015). Analisis pengaruh stres kerja, beban kerja 

dan lingkungan kerja terhadap turnover intention karyawan pada PT XL 

Axiata Tbk Jakarta. Binus Business Review, 6(1), 117-126. 
https://doi.org/10.21512/bbr.v6i1.995 

Jannah, R. F. (2021). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Pada Perumda Air Minum Tirta Dhaha Kota 

Kediri) (Doctoral dissertation, Universitas Brawijaya). 

Jeky K R Rolos Sofia A P Sambul Wehelmina Rumawas 2018 Pengaruh Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang 

Manado Kota Vol. 6 No. 4 ISSN : 2338 – 9605 

Koesomowidjojo, Suci (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja. 

Jakarta: Raih Asa Sukses 

Narimawati, U. (2007). Riset Manajemen Sumber Daya Manusia : Aplikasi Contoh 

dan Perhitungannya. Jakarta: Agung Media 

Narimawati, Umi. (2020). Metode Penelitian dalam Implementasi Ragam 

Analisis:untuk Penulisan Skripsi, Tesis, dan Disertasi.Yogyakarta; Andi 

Paramitadewi, Kadek. 2017. Pengaruh Beban Kerja Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten Tabanan. E-

Jurnal Manajemen Unud, Vol. 6, No. 6, 2017: 3370-3397 ISSN : 2302-8912 

Partika, P. D., Ismanto, B., & Rina, L. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Disiplin Kerja 

Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Ekowisata Taman Air 

Tlatar Boyolali. Jurnal Benefita, 5(2), 308-323. : 

http://doi.org/10.22216/jbe.v5i2.5284 

https://doi.org/10.34010/jemba.v1i1.5023
http://dx.doi.org/10.32493/drb.v1i1.1650
http://dx.doi.org/10.32493/jmw.v1i3.15117
https://doi.org/10.21512/bbr.v6i1.995
http://doi.org/10.22216/jbe.v5i2.5284


Riny, Chandra dan Dody,Adriansyah. 2017. Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Mega Auto Central Finance Cabang 

di Langsa., VOL.6, NO.1, ISSN 2252-844X 

Rizaldi, A. (2021). Pengelolaan Kinerja Karyawan Melalui Kecerdasan Emosional 

Dan Stres Kerja. Journal Of Applied Business Administration, 5(1), 34-

43.https://jurnal.polibatam.ac .id 

Rolos, J. K., Sambul, S. A., & Rumawas, W. (2018). Pengaruh beban kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado 

Kota. Jurnal Administrasi BisniS (JAB), 6(004), 19-27. 
https://doi.org/10.35797/jab.v6.i004.19-27 

Sandy Martha, Muhammad. 2015. “Karakteristik Pekerjaan dan Kinerja Dosen 

Luar Biasa UIN Sunan Gunung Djati Bandung: Komitmen Organisasi 

Sebagai Variabel Moderating”. Tesis di Universitas Widayatama Bandung 

Sari, R. N. I., & Hadijah, H. S. (2016). Peningkatan kinerja pegawai melalui 

kepuasan kerja dan disiplin kerja. Jurnal pendidikan manajemen 

perkantoran, 1(1), 204-214. 

Serepja Panuturi, H. (2018). PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT PANDAWA KARYA 

CITRA (Doctoral dissertation, Universitas Darma Persada). 

Setiawan, A. (2013). Pengaruh disiplin kerja dan motivasi terhadap kinerja 

karyawan pada rumah sakit umum daerah kanjuruhan malang. Jurnal Ilmu 

Manajemen, 1(4), 1245-1253. 

Sugianti. (2017). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Room Attendant Di 

Hotel Grand Central Pekanbaru. JOM FISIP Vol. 4 No. 2 – Oktober 2017 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.Bandung: 

Alfabeta 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta 

Sumardjo, Mahendro, Donni Juni Priansa. 2018. Manajemen Pengembangan 

Sumber Daya Manusia KonsepKonsep Kunci), Bandung : Alfabeta 

Surya Kelana Basri Wello1, Rusdiaman Rauf, Yafet 2019 Pengaruh Job 

Description Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. SINAR LIMA 

SAMUDRA Volume 4 No.2 e-ISSN : 2597 - 4084, 

Sutrisno, S., Fathoni, A., & Minarsih, M. M. (2016). Pengaruh motivasi dan disiplin 

kerja terhadap kinerja pegawai di kantor satuan polisi pamong praja kota 

Semarang. Journal of Management, 2(2). 

https://doi.org/10.35797/jab.v6.i004.19-27


Syelviani, M. (2017). Pengaruh Deskripsi Pekerjaan terhadap Kinerja Pegawai 

Negeri Sipil pada Kantor Camat Tembilahan. COSTING : Journal of 

Economic, Business and Accounting, 1(1), 43-55 
https://doi.org/10.31539/costing.v1i1.48 

Tarwaka. (2015). Ergonomi Industri Dasar-Dasar Pengetahuan Ergonomi Dan 

Aplikasi di Tempat Kerja. Surakarta: Harapan Press. 

Vicky Karina, Silvy Sondari Gadzali, I. B. (2020). Kata kunci: lingkungan kerja, 

kinerja karyawan 89. 2(1), 89–102. 

 

 

https://doi.org/10.31539/costing.v1i1.48

	DAFTAR PUSTAKA

