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Kata Pengantar 

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, yang mempunyai segala ilmu. 

Shalawat Serta Sallam selalu kita panjatkan kepada Nabi besar Muhammad SAW, 

dan untuk keluarga, serta tabi’in dan tabi’ut tabi’in hingga akhir zaman. Atas segala 

Kuasa-Nya, penulis bersyukur dapat menyelesaikan Proposal penelitian ini dengan 

judul “Pengaruh Beban kerja, Stress kerja, dan Konflik kerja terhadap Turnover 

intention karyawan pada PT. Ayu Anugrah Plasindo” 

Dalam penyelesaian penelitian ini penulis mengucapkan rasa terima kasih 

yang sebanyak-banyaknya kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Ir H. Eddy Soeryanto Soegoto, MT selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia. 

2. ASSOC. Prof. Dr. Ely Suhayati, SE., M.Si., Ak., CA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

3. Ibu Dr. Linna Ismawati S.E., M.Si selaku Ketua Jurusan Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

4. ASSOC Dr. Agus Riyanto S,T., M.T. selaku Dosen Pembimbing skripsi yang 

telah bersedia menyempatkan waktunya untuk memberikan bimbingan dan 

arahan kepada penulis.  

5. Ibu Windi Novianti, SE., MM. selaku wali dosen kelas MN6 Angkatan 2018 

yang senantiasa memberikan dukungan kepada penulis. 

6. Seluruh dosen pengajar dan staff program Studi Manajemen Universitas 

Komputer Indonesia. 
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7. Kedua orang tua saya yang sudah selalu memberikan semangat dan doa yang 

tiada hentinya sehingga saya dapat mencapai titik ini, Karena tanpa doa dan 

keringatnya saya tidak akan bisa menjadi seperti sekarang. 

8. Dan juga teman-teman seperjuangan Jurusan Manajemen Kelas MN6 

Angkatan 2018 yang membantu dan saling mensupport saya semasa 

perkuliahan. 
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