
KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan 

hidayah-Nya serta bantuan dari berbagai pihak sehingga saya dapat menyusun dan 

menyelesaikan laporan dari hasil kegiatan Penelitian serta menyelesaikan penulisan 

tugas skripsi dengan judul ” Pengaruh Kepuasan Kerja, Stres Kerja, dan Komitmen 

Organisasional Terhadap Intensi Keluar Karyawan (Studi Kasus Pada bagian 

Produksi PT. Owners Worldwide Company. 

Laporan kegiatan Penelitian ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat 

akademik mahasiswa Universitas Komputer Indonesia di Bandung. Dalam menyusun 

laporan ini, tentu saja saya mengalami kesulitan, tetapi berkat adanya bimbingan dan 

bantuan dari berbagai pihak, akhirnya kesulitan tersebut dapat saya atasi.  

Pada kesempatan ini, tidak lupa saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah membantu kelancaran penyelesaian laporan ini, terutama kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, MT., selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia. 

2. Ibu Assoc Prof. Dr. Ely Suhayati Kartini, SE., M.Si., Ak. CA., selaku Dekan 

Falkutas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

3. Ibu Dr. Lina Ismawati, SE., M.Si., selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 



4. Ibu Dr. Raeny Dwisanty, SE., M.Si., selaku Ketua Pelaksana Skripsi Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

5. Bapak Assoc Prof. Dr. Agus Riyanto, ST., M.T., selaku Dosen Pembimbing yang 

telah memberikan saran dan kritik dalam penulisan Skripsi ini. 

6. Seluruh karyawan/i department COO Owners Company yang telah meluangkan 

waktu untuk penulis dalam menyusun skripsi ini.  

7. Orang tua serta sahabat terbaik yang telah memberikan dorongan, doa dan 

semangat yang tak ternilai besarnya. 

Perlu disadari bahwa dengan segala keterbatasan, Usulan Penelitian ini masih 

jauh dari kata sempurna. Sehingga kritikan yang membangun sangat penulis perlukan 

demi sempurnanya laporan ini kedepan. Sekali lagi penulis ucapkan banyak terima 

kasih semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.   
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