LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASL, KARAKTERISTIK
PEKERJAAN, DAN PENGEMBANGAN KARIR

TERHADAP KETERIKATAN KARYAWAN
(STUDI KASUS PADA STORE MANAGER CABANG PT. RICHEESE KULINER
INDONESIA WILAYAH JAWA BARAT)

The Influence of Perceived Organizational Support, Job Characteristic and Career Development
toward Employee Engagement
(Case Study on Store Manager of PT. Richeese Kuliner Indonesia Branch in Jawa Barat)

FITRI RAMADHAN
NIM. 21218908

Telah disetujui dan disahkan di Bandung pada 16 September 2022

Menyetujui,

Pembimbing

.S

Dr. Raeni D#vi Santy, SE., M.Si.
NIP. 4127.34.02.006

Mengetahui,
DekarFakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Program Studi Manajemen
; e T /'. i o
Assoc. Prof. Dr. ElySuhayati, SE., M.Si., Ak., CA " Dr!Linna Ismawafl, S.E., M.Si.

" 'NIP. 4127.34.03.006 T NIP. 4127.34.02.008

i


User
Typewritten text
i


