PENGARUH PERSEPS DUKUNGAN ORGANISAS, KARAKTERISTIK
PEKERJAAN DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP
KETERIKATAN KARYAWAN
(Studi Kasus Pada Store Manager Cabang PT. Richeese Kuliner Indonesia

Wilayah Jawa Bar at)

The Influence of Perceived Organizational Support, Job Characteristic
and Career Devel opment toward Employee Engagement
(Case Sudy on Sore Manager of PT. Richeese Kuliner Indonesia Branch in Jawa Barat)

SKRIPS|

Diajukan Sebagal Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan Jenjang Sarjana (S1)
Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Komputer Indonesia

Disusun Oleh:

FITRI RAMADHAN
21218908

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTASEKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITASKOMPUTER INDONESIA

BANDUNG
2022



