
159 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ahmad, Y., Tewal, B., & Taroreh, R. N. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja,  

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Fif Group 

Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan 

Akuntansi, 7(3). DOI: https://doi.org/10.35794/emba.7.3.2019.23747 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/23747 

 

Almutahar, F. F. (2015). Pengaruh Usia, Pengalaman Kerja, Disiplin Kerja Dan  

Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Pekerja Pada Pekerjaan Pemasangan 

Dinding Batako. JeLAST: Jurnal PWK, Laut, Sipil, Tambang, 1(1). 

DOI: http://dx.doi.org/10.26418/jelast.v1i1.9815 

https://jurnal.untan.ac.id/index.php/JMHMS/article/view/9815 

 

Amalia, G. N., & Rizaldi, A., (2021) “Pengaruh    Pemberdayaan    Karyawan,     

Kecerdasan    Emosional,    dan Kepuasan Kerja Karyawanterhadap 

Komitmen Organisasional pada Plan A di Perusahaan  Industri Suku Cadang   

dan Aksesoris Kendaraan Bermotor Kota Cimahi.” JEMBA :Journal Of 

Economics, Management, Business, And Accounting, Volume 1 No 2 

December2021, Page 180-195JEMBA. DOI 10.34010/JEMBA.V1I2.5985  

 https://ojs.unikom.ac.id/index.php/jemba/article/view/5985 

 

Ambarita, G. T., Lie, D., Efendi, E., & Sisca, S. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan  

Komunikasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Pertahanan 

Nasional (Bpn) Kota Pematangsiantar. Maker: Jurnal Manajemen, 4(2), 40-

50. p-ISSN: 2502-4434 e-ISSN: 2686-259X. DOI: 

https://doi.org/10.37403/maker.v4i2.97 

https://maker.ac.id/index.php/maker/article/view/97 

 

Ardiansyah, D. O. (2016). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan  

Dengan Dimediasi Oleh Kepuasan Kerja (Studi Pada Bagian Produksi Pabrik 

Kertas PT. Setia Kawan Makmur Sejahtera Tulungagung). Jurnal Bisnis dan 

Manajemen, 3(1) e-ISSN: 1829-7528 

https://jurnal.unmer.ac.id/index.php/jbm/article/view/70 

 

 

https://doi.org/10.35794/emba.7.3.2019.23747
http://dx.doi.org/10.26418/jelast.v1i1.9815


160 
 

B., Zainul, M., & Harlie, M. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, dan  

Komitmen Organisasional terhadap Kinerja Karyawan: Studi pada Rumah 

Sakit Islam Banjarmasin. Jurnal Maksipreneur: Manajemen, Koperasi, Dan 

Entrepreneurship, 8(2), 191-206. p-ISSN: 2089-550X e-ISSN: 2527-6638. 

DOI: http://dx.doi.org/10.30588/jmp.v8i2.425  

https://ejournal.up45.ac.id/index.php/maksipreneur/article/view/425 

 

Burhannudin, B., Zainul, M., & Harlie, M. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja,  

Lingkungan Kerja, dan Komitmen Organisasional terhadap Kinerja 

Karyawan: Studi pada Rumah Sakit Islam Banjarmasin. Jurnal Maksipreneur: 

Manajemen, Koperasi, Dan Entrepreneurship, 8(2), 191-206. 

 

Dhermawan, A., & Pratama, M. P. (2020). Pengaruh Kompensasi, Disipln Kerja, dan  

Beban Kerja Terhadap Kinerja Rumah Sakit Aisyiyah Purworejo. Jurnal 

Ilmiah Mahasiswa Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi (JIMMBA), 2(4), 537-

545. e-ISSN: 2721-2777 DOI : https://doi.org/10.32639/jimmba.v2i4.609 

https://journal.stieputrabangsa.ac.id/index.php/jimmba/article/view/609 

 

Effendy, A. A., & Fitria, J. R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja  

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT. Modernland Realty, 

Tbk). JIMF (Jurnal Ilmiah Manajemen Forkamma), 2(2).ISSN: 2598-9545 

DOI:http://dx.doi.org/10.32493/frkm.v2i2.3406 

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/FRKM/article/view/3406 

 

Fadilah, S. H. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stress Kerja, Dan Bebankerja  

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja, Koperasi Dan Usaha 

Mikro Kabupaten Nganjuk, Jawa Timur (Doctoral dissertation, Universitas 

Brawijaya).Vol. 9, No.2 2019. 

https://jimfeb.ub.ac.id/index.php/jimfeb/article/view/7441/642 

 

Fransiska, Y. (2020). Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja dan Motivasi Kerja  

terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Labuhanbatu Utara (Doctoral dissertation). e-ISSN: 2632-2634. DOI: 

http://dx.doi.org/10.30596%2Fmaneggio.v3i2.5041 

http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/5041 

 

 

http://dx.doi.org/10.30588/jmp.v8i2.425


161 
 

Handayani, R. (2019). The Effect of Discipline and Work Environment on Employee  

Performance in Ciputat Sector Police. PINISI Discretion Review, 3(2), 125-

134.p-ISSN: 2580-1309 e-ISSN: 2580-137. DOI: 

https://doi.org/10.26858/pdr.v3i2.13258 

https://ojs.unm.ac.id/UDR/article/view/13258 

 

Hardiawan, A. A. F. (2022). Pengaruh Komunikasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan  

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada SD Strada Dipamarga. Journal of 

Current Research in Business and Economics, 1(1), 55-62. E-ISSN:2829-

5307 https://doi.org/10.56341/amj.v3i1.89 

https://www.jcrbe.org/index.php/rbe/article/view/8 

 

Hee, O. C., Qin, D. A. H., Kowang, T. O., Husin, M. M., & Ping, L. L. (2019).  

Exploring The Impact Of Communication On Employee 

Performance. International Journal of Recent Technology and 

Engineering, 8(3), 654-658. ISSN: 2277-3878. DOI: 

10.35940/ijrte.C1213.1083S219 

https://www.researchgate.net/publication/337649379_Exploring_the_Impact_

of_Communication_on_Employee_Performance 

 

Jannah, M., Barlian, N. A., & Sulistyan, R. B. (2020). Work Discipline and  

Communication Against Job Performance. In Proceedings Progress 

Conference (Vol. 3, No. 1, pp. 213-218).p-ISSN: 2622-3031 e-ISSN: 2622-

304X.  

http://proceedings.itbwigalumajang.ac.id/index.php/progress/article/view/311 

 

Karina, V., Gadzali, S. S., & Budiarti, I. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja  

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hade Dinamis Sejahtera. The World of 

Business Administration Journal. https://doi.org/10.37950/wbaj.v2i1.916. 

https://ejournal.unsub.ac.id/index.php/bisnis/article/view/916 

 

Nabawi, R. (2020). Pengaruh lingkungan kerja, kepuasan kerja dan beban kerja  

terhadap kinerja pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 2(2), 170-183. e-ISSN: 2632-2634. DOI: 

http://dx.doi.org/10.30596%2Fmaneggio.v2i2.3667 

http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/maneggio/article/view/3667 

 

https://doi.org/10.56341/amj.v3i1.89


162 
 

Nainggolan, N. T., Lie, D., & Nainggolan, L. E. (2021). Analysis Of The Effects Of  

Work Discipline And Individual Characteristics On Employee 

Performance. JURISMA: Jurnal Riset Bisnis & Manajemen, 11(1), 33-50.p-

ISSN: 2086-0455 e-ISSN: 2338-929X. DOI: 

10.34010/JURISMA.V11I1.4448 

https://ojs.unikom.ac.id/index.php/jurisma/article/view/4448 

 

Nandy, I. I., & Walangitan, M. D. (2015). Pengaruh Penilaian Prestasi  Kerja dan  

Lama Bekerja Karyawan terhadap Pengembangan Karir pada PT. Pegadaian 

Kanwil V Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis 

dan Akuntansi, 3(1).DOI: https://doi.org/10.35794/emba.3.1.2015.7803 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/7803 

 

Narimawati, U., Sarwono, J., Sos, S., Affandi, H. A., & Priadana, H. S.  

(2020). Ragam Analisis dalam Metode Penelitian: untuk Penulisan Skripsi, 

Tesis, & Disertasi. Penerbit Andi. Yogyakarta 

 

Narimawati, U., Sarwono, J., Munandar, D., & Winarti, M. B. (2020). Metode  

Penelitian dalam Implementasi Ragam Analisis: untuk Penulisan Skripsi,  

Tesis, dan Disertasi. Penerbit Andi. Yogyakarta 

 

Prasetyo, E. T., & Marlina, P. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja  

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen, 3(1), 

21-30. P-ISSN: 2579-9312 e-ISSN: 2579-9312 DOI: 

http://dx.doi.org/10.33603/jibm.v3i1.2080 

http://jurnal.ugj.ac.id/index.php/jibm/article/view/2080/pdf 

 

Prayogi, M. A., Lesmana, M. T., & Siregar, L. H. (2019, August). The Influence Of  

Communication And Work Discipline To Employee Performance. In First 

International Conference on Administration Science (ICAS 2019) (pp. 423-

426). Atlantis Press.ISSN: 2352-5398. DOI: https://doi.org/10.2991/icas-

19.2019.88   https://www.atlantis-press.com/proceedings/icas-19/125916522 

 

  



163 
 

Ramadhan, F., & Narimawati, U. (2021). Pengaruh Pengembangan Karir, Stress  

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada 

Bagian Quality Control Di Kpsbu Lembang Kabupaten Bandung 

Barat). Journal of Economics, Management, Business and Accounting, 1(2), 

242-250.. p-ISSN: 2809-9761 e-ISSN: 2797-8486     DOI: 

10.34010/JEMBA.V1I2.5986 

https://ojs.unikom.ac.id/index.php/jemba/article/view/5986 

 

Rizaldi, A. (2022). The Family Principle in Economy: Understanding the Concept  

and Practical Challenge. Journal of Eastern European and Central Asian 

Research (JEECAR), 9(1), 84-92p-ISSN: 2328-8272 e-ISSN: 2328-8280. 

DOI: https://doi.org/10.15549/jeecar.v9i1.876 

https://ieeca.org/journal/index.php/JEECAR/article/view/876/ 

 

 

Safari, T., Zulkarnaen, W., & Nurhanipah, H. (2019). Pengaruh Komunikasi  

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di PD. BPR LPK Garut Kota 

Cabang Bayongbong. Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, & 

Akuntansi), 3(2), 134-149.p-ISSN: 2541-5255 e-ISSN: 2621-5306. DOI: 

https://doi.org/10.31955/mea.v3i2.193 

http://journal.stiemb.ac.id/index.php/mea/article/view/193 

 

Setiawan, A. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi Efektif Dan  

Pengambilan Keputusan Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV. Bintang 

Anugerah Sejahtera. JUMANT, 11(1), 19-34.ISSN 2088-3145. 

https://doi.org/10.24912/jmk.v1i4.6561 

https://journal.pancabudi.ac.id/index.php/JUMANT/article/view/501 

 

Shinta, D., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Komunikasi, Disiplin Kerja, Dan Insentif  

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Citra Mandiri Distribusindo. Jurnal  

Ekonomi, 8(2), 338-346 p-ISSN: 2337-3997 e-ISSN: 2613-9774. 

DOI: https://doi.org/10.31846/jae.v8i2.318 

https://www.ojsapresiasiekonomi.stiepasaman.ac.id/index.php/apresiasiekono

mi/article/view/318 

 

  

https://doi.org/10.31846/jae.v8i2.318


164 
 

Sianipar, C. N., & Tampubolon, E. I. S. (2022). Effect Of Communication,   

Discipline, Work Environment On Mployee Performance At Ksp Cu. 

Makmur Bersama. JOEL: Journal of Educational and Language 

Research, 1(7), 1041-1050.. p-ISSN: 2807-8721 e-ISSN: 2807-937X 

https://bajangjournal.com/index.php/JOEL/article/view/1626 

 

Silalahi, F. A., Wibowo, E. A., & Hasibuan, R. (2021). Pengaruh Komunikasi,  

Disiplin Kerja, Etos Kerja, dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Esun Internasional Utama Indonesia 

Batam. EQUILIBIRIA, 8(2).. DOI: https://doi.org/10.33373/jeq.v8i2.3818 

https://www.journal.unrika.ac.id/index.php/equi/article/view/3818 

 

Sulila, I. (2019). The Effect Of Discipline And Work Motivation On Employee  

Performance, Btpn Gorontalo. International Journal of Applied Business and 

International Management (IJABIM), 4(3), 121-131.p-ISSN: 2614-7432 e-

ISSN: 2621-2862. DOI: https://doi.org/10.32535/ijabim.v4i3.690 

http://www.ejournal.aibpm.org/index.php/IJABIM/article/view/690 

 

Suprapti, S., Astuti, J. P., Sa'adah, N., Rahmawati, S. D., Astuti, R. Y., & Sudargini,  

Y. (2020). The Effect of Work Motivation, Work Environment, Work 

Discipline on Employee Satisfaction and Public Health Center 

Performance. Journal of Industrial Engineering & Management 

Research, 1(2), 153-172.e-ISSN: 2722-8878. DOI: 

https://doi.org/10.7777/jiemar.v1i2.50 

https://jiemar.org/index.php/jiemar/article/view/50 

 

Threesa, T., & Budiarti, I. (2021). Modal Manusia, Modal Sosial, dan Budaya  

Organisasi Pengaruhnya terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Perusahaan 

Pertambangan di Indonesia). Journal of Economics, Management, Business 

and Accounting, 1(1), 117-129.Vol.1, No.1, Juni 2021 p-ISSN: 2809-9761 e-

ISSN: 2797-8486. DOI: 10.34010/JEMBA.V1I1.5025 

https://ojs.unikom.ac.id/index.php/jemba/article/view/5025 

 

Ukkas, I. (2017). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja  

Industri Kecil Kota Palopo. Kelola: Journal of Islamic Education 

Management, 2(2) 

 https://ejournal.iainpalopo.ac.id/index.php/kelola/article/view/440 



165 
 

 

Viviana, E. N. (2018). Pengaruh Komunikasi, Disiplin Kerja, Dan Lingkungan Kerja  

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Cipta Karisma Semarang. Jurnal Ekonomi 

Manajemen Akuntansi, 25(45). http://ejurnal.stiedharmaputra-

smg.ac.id/index.php/JEMA/article/view/333 

 

Wulantika, L., & Wijaya, H. (2019). Analisis Perilaku Individu Anggota Koperasi  

Yang Dipengaruhi Oleh Budaya Organisasi Dan Kinerja Pengurus. Jurnal 

Ilmu Keuangan Dan Perbankan (JIKA), 7(2), 47-68. p-ISSN: 2089-2845 e-

ISSN: 2655-9234. DOI 10.34010/JIKA.V7I2.1914 

https://ojs.unikom.ac.id/index.php/jika/article/view/1914 


