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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis haturkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang selalu 

setia melimpahkan rahmat, karunia, serta hidayah-Nya sehingga penulis dapa 

menyelesaikan proposal Skripsi tepat pada waktunya. 

Dalam Skripsi ini penulis mengambil judul “Pengaruh Kompensasi, 

Lingkungan Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover intention 

Karyawan PT. Scarlet Indonesia Bandung”. Skripsi ini diajukkan untuk 

memenuhi salah satu syarat dalam menempuh jenjang S1 pada Program Studi 

Manajemen. 

Dalam Proses penyusunan proposal Skripsi ini penulis menjumpai berbagai 

hambatan, namun berkat dukungan moril maupun materil dari berbagai pihak, 

akhirnya penulis dapat menyelesaikan proposal Skripsi ini. Penulis menyampaikan 

banyak terima kasih dan penghargaan setinggi-tingginya kepada semua pihak 

terkait terutama doa dari orang tua yang telah membantu terselesaikannya proposal 

Skripsi ini. Ucapan terima kasih ini penulis tujukan kepada: 

1. Prof. Dr.Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, M.T. selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia. 

2. Dr. Linna Ismawati, S.E., M.Si. Selaku Ketua Program Studi Manajemen 

fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

3. Dr. Raeni Dwi Santy, S.E., M.SI Selaku Dosen Pembimbing yang telah 

memberikan bimbingan dan berbagai pengalaman kepada penulis. 

4. Muhammad Iffan, S.E., M.M. selaku Dosen Wali Mn7 Karyawan Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 
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5. Seluruh Dosen Program Studi Manajemen yang telah memberikan ilmu 

kepada peneliti. 

6. Orang tua tercinta dan adik yang telah memberikan do’a dan dukungannya 

kepada peneliti selama menyusun skripsi ini. 

7. Almh. Adelina Safitri, selaku adik kandung penulis, yang selalu 

memberikan semangat, do’a, dukungan baik secara moril maupun materil 

kepada penulis untuk dapat menyelesaikan tugas akhir ini. 

8. Ricky Sitanggang, yang senantiasa mendampingi dan memberikan 

semangat serta dukungan dalam penyelesaian skripsi ini 

9. Penulis berterima kasih kepada teman teman seperjuangan MN7 Karyawan 

yang telah berjuang bersama dalam penyusunan skripsi ini. 

10. Serta semua pihak yang telah membantu dan memberi dukungan, yang tidak 

dapat peneliti sebutkan satu-persatu. 

Dengan demikian, penulis menyadari bahwa tulisan ini masih jauh dari 

sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat penulis 

harapkan. Harapan penulis semoga hasil penelitian ini bermanfaat khususnya bagi 

penulis dan bagi pembaca lain pada umumnya. 

Bandung,  April 2022 
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