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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT dan Nabi Muhammad 

SAW karena atas berkat, rahmat serta karunia dan ridho-Nya, serta shalawat penulis 

dapat menyelesaikan Laporan Usulan penelitian ini dengan baik dan sesuai dengan 

waktu yang telah ditentukan. 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Harga Diri, Pemberdayaan Karyawan 

Dan Kerjasama Tim terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT.Adira 

Dinamika Multi Finance Tbk Bandung”. Penyusunan laporan usulan penelitian 

ini adalah untuk memenuhi tugas akhir Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

  Penulis menyadari bahwa dalam penulisan laporan ini masih jauh dari kata 

sempurna karena masih terdapat banyak kekurangan dan kesalahan yang 

disebabkan oleh keterbatasan yang dimiliki penulis baik dari segi pengetahuan dan 

kemampuan, oleh sebab itu penulis mengharapkan adanya kritik dan sagar agar 

dalam penyusunan karya tulis lainnya dapat lebih baik. 

Penulisan laporan ini dapat diselesaikan tepat pada waktunya tidak terlepas 

dari bantuan, dukungan, bimbingan serta do’a dari berbagai pihak. Maka dalam 

kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 



v 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia. 

2. Ibu Assoc. Prof. Dr. Ely Suhayati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA, selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

3. Ibu Dr. Linna Ismawati, SE.,M.Si, selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Universitas Komputer Indonesia. 

4. Bapak Arjuna Rizaldi, S.E., M.A, selaku Dosen Pembimbing Universitas 

Komputer Indonesia. 

5. Ibu Assoc. Prof. Dr. Isniar Budiarti, SE.,M.Si, selaku Dosen Wali Kelas 

Manajemen-4 dan selaku Dosen Penguji Sidang Satu Universitas Komputer 

Indonesia. 

6. Bapak Muhammad Iffan, S.E., M.M, selaku Dosen Penguji Sidang Dua 

Universitas Komputer Indonesia. 

7. Dosen-dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Binsis 

Universitas Komputer Indonesia. 

8. Ibu Mia Desianti selaku Manajer HRD PT. Adira Dinamika Multi Finance 

Tbk Bandung. 

9. Seluruh Karyawan PT. Adira Dinamika Multi Finance Tbk Bandung. 

10. Kedua orang tua tercinta, yang telah memberikan do’a, semangat dan 

dukungan yang begitu luar biasa selama ini.  

11. Kakak dan adik saya Anita Apriani dan Ikhwan Azhary yang telah 

mendoakan dan memberikan dukungan serta saran. 
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12. Kepada sahabat-sahabat saya, Noviyani Widyaningsih, Nia Safitri, Salma 

Hanifah, Anisya Pujianti, Dinka Ayu Nurfadillah, Iqlima Nurriyah, Rina 

Permatasari, Rytainda R Naibaho yang telah memberika dukungan dan 

bantuan yang begitu besar. 

13. Kepada rekan-rekan kelas Manajemen-4 

14. Kepada Rendi Priyadi dan keluarga serta teman-temannya yang telah 

banyak membantu dan mendoakan dalam menyelesaikan penelitian ini.    

15. Serta seluruh sahabat dan teman yang telah memberikan dukungan, saran, 

dan bantuannya. 

Akhir kata penulis berharap semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan 

nikmat dan karunia-Nya kepada pihak-pihak yang telah membantu dalam penelitian 

sehingga laporan ini dapat tersusun dengan baik. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 
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