
152 

 

 

 

 DAFTAR PUSTAKA 

 

Adi Putra, N. W & Ni Luh Adisti Abiyoga Wulandari. (2021). “Pengaruh Self 

Esteem dan Self Efficacy terhadap Kinerja Pegawai pada Sekolah Dasar 

Gugus V Abiansemal Kabupaten Badung”. Widya Amrita: Jurnal 

Manajemen, Kewirausahaan Dan Parwisata, 1(3),852-860. 

https://doi.org/10.32795/widyaamrita.v1i3.1405 

Aldaman, M., Luis Marnisah, Mohd Kurniawan. (2017). “Pengaruh Prestasi Kerja 

dan Promosi Jabatan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Bank 

Mandiri Tbk Kantor Cabang Bandar Lampung”. Jurnal Ilmiah Ekonomi 

Global Masa Kini. Vol. 8 No.1 

 http://dx.doi.org/10.36982/jiegmk.v8i1.297 

Amalia, G., N & Arjuna Rizaldi. (2021). “Pengaruh Pemberdayaan Karyawan, 

Kecerdasan Emosional, dan Kepuasan Kerja Karyawan terhadap 

Komitmen Organisasional pada Plan A di Perusahaan Industri Suku 

Cadang dan Aksesoris Kendaraan Bermotor Kota Cimah”i. JEMBA: 

Journal of Economics, Management, Business and Accounting.Vol.1 

No.2. 

 https://doi.org/10.34010/jemba.v1i2.5985 

Andarias, A & Anugrah Lutfi. (2021). “Pengaruh Kepemimpinan dan Kerjasama 

Tim Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bank Sulselbar Kantor Pusat 

Makassar”. Management and Accounting Research Statistics Journal, 

1(1), 70–89.  

https://jurnal.ilrscentre.or.id/index.php/mars/article/view/7 

Asbari, M, Innocentius Bernarto, Rudy Pramono, Agus Purwanto, Dylmoon 

Hidayat, Ardian Sopa, Virza Utama Alamsyah, Pierre Senjaya, Miyv 

Fayzhall, Mustofa. (2020). “The Effect of work-Family conflict on Job 

Satisfaction and Performance: A Study of Indonesian Female Employees.” 

Azhar, E.M, Deissya Utami Nurdin, Yudi Siswadi. (2020). “Pengaruh Disiplin 

Kerja dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.”. Jurnal 

Humaniora. Vol. 4, No.1. 

 https://doi.org/10.30601/humaniora.v4i1.422 

Budiarti, Isniar., Wahab, Abdul, Deden., Soedarso, Sriwidodo. (2018). Manajemen 

Sumber Daya Manusia Berbasis Global. Yogyakarta: Pustaka Fahima 

Damodar, N. Gujarati, Dawn C. Porter. (2012). Dasar-dasar Ekonometrika. 

Jakarta: Salemba Empat 

https://jurnal.ilrscentre.or.id/index.php/mars/article/view/7


153 

 

 

 

Daulay. R, Efry Kurnia, Irvan Maulana. (2018). “Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kinerja Karyawan pada Perusahaan Daerah di Kota 

Medan.”.  

 http://dx.doi.org/10.30596%2Fsnk.v1i1.3612 

Deni, A., & Ari Riswanto. (2019). “Pemberdayaan Karyawan (Employee 

Empowerment) dalam Pespektif Kajian Jurnal Manajemen Sumberdaya 

Manusia.” Jurnal Ekonomak, 5(2), 36-50.  

http://ejournal.stiepgri.ac.id/index.php/ekonomak/article/view/4 

Devina, G. (2018). “Pengaruh Teamwork terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

pada PT. Federal International Finance Cabang Surabaya 2.” Vol 6 No.1. 

 https://ejournal.unesa.ac.id/index.php/jim/article/view/22457 

Fauzi, Achmad. (2018). Kredit Macet, Npl dan Pengaruhnya terhadap Kinerja 

Perusahaan pada Perusahaan Pembiyaan. 

 https://doi.org/10.55264/jumabis.v2i1.16 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariete SPSS 25 (9th ed. Semarang :  

Universitas Diponegoro. 

Hamzah, S.R, Khoo Kai Le, Siti Nur Syuhada Musa. (2021). “The Mediating Role 

Of Career Decision Self-Efficacy On The Relationship Of Career 

Emotional Intelligence And Self-Esteem With Career Adaptability Among 

University Students.” 

https://doi.org/10.1080/02673843.2021.1886952 

Handayani,S., Redo Yuhanda. (2020). “Hubungan Motivasi dan Moral Kerja 

dengan Prestasi Kerja Pegawai pada Sekretariat Pemerintah Daerah 

Kota Bengkulu.” 

 https://doi.org/10.36085/jam-ekis.v3i2.789 

Handoko, D.S, Muis Fauzi Rambe. (2018). “Pengaruh Pengembangan Karir dan 

Kompensasi terhadap Komitmen Organisasi Melalui Kepuasan Kerja.”. 

Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen. Vol.1 No.1. 

 http://dx.doi.org/10.30596%2Fmaneggio.v1i1.2238 

Hidayat, S., Abdul Rahman Lubis, MSA Majid. (2019). “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Kerjasama Tim dan Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Kepuasan Kerja pada PT. Dunia Barusa Banda Aceh.” 

https://doi.org/10.24815/jped.v5i1.14088 

Ibrahim, F.E, Tjipto Djuhartono, Nur Sidik. (2021). “Pengaruh Kerjasama Tim 

Terhadap Kinerja Karyawan di PT Lion Superindo”. 

http://ejournal.stiepgri.ac.id/index.php/ekonomak/article/view/4
https://ejournal.unesa.ac.id/index.php/jim/article/view/22457
https://doi.org/10.55264/jumabis.v2i1.16
https://doi.org/10.1080/02673843.2021.1886952
https://doi.org/10.36085/jam-ekis.v3i2.789
https://doi.org/10.24815/jped.v5i1.14088


154 

 

 

 

http://dx.doi.org/10.32493/arastirma.v1i2.12369 

Iffan, M., Santy, R., & Radiaswara, R. (2018). “Pengaruh Proses dan Bukti Fisik 

terhadap Kepuasan Konsumen di Hotel Santika Bandung.” JURISMA: 

Jurnal Riset Bisnis & Manajemen, 8(2), 127-140.  

https://doi.org/10.34010/jurisma.v8i2.1003 

Imron, I., & Suhardi suhardi. (2019). “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kerjasama 

Tim, dan Budaya Organisasi terhadap Prestasi Kerja dan Dampaknya 

kepada Kinerja Pegawai.”. JEM Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 5(1), 

64-83.  

http://journal.stiepertiba.ac.id/index.php/jem/article/view/66 

Indriyani, J, Aini Kusniawati & Mukhtar Abdul Kader. (2020) “Pengaruh Self 

Esteem dan Self Efficacy terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi 

Kasus Pada Pegawai Rsud Ciamis).”  

              https://jurnal.unigal.ac.id/index.php/bmej/article/view/3827 

Jaaffar, A. H., Hazril Izwar Ibrahim, Jegatheesan Rajadurai, & M. Sadiq Sohail. 

(2019). “Psychological Impact of Work-Integrated Learning Programmes 

in Malaysia: The Moderating Role of Self-Esteem on Relation between 

Self-Efficacy and Self-Confidence”. International Journal of Educational 

Psychology, 8(2), 188–213.  

https://doi.org/10.17583/ijep.2019.3389 

Liestiati, T.S. (2020). “Analisis Pengaruh Kompetensi Profesional, Kredibilitas, 

dan Kecerdasan Emosional terhadap Kinerja Pilot.” 

 https://doi.org/10.37481/sjr.v3i3.226 

Manzoor, S.R, Hafiz Ullah, Murad Hussain, and Zulqarnain Muhammad Ahmad. 

(2011). Effect of Teamwork on Employee Performance. International 

Journal of Learning and Development, Vol 1 No. 1. 

Mandolang, F.,, Chamariyah &, Subijanto. (2019). “Pengaruh Pengendalian 

Internal, Komitmen Organisasi dan Moralitas Individu terhadap 

Pencegahan Kecurangan (FRAUD) Provider Jaminan Kesehatan 

Nasional. (Studi: Pemberi Pelayanan Kesehatan RSU Mohammad Noer 

Pamekasan)”. MAP (Jurnal Manajemen dan Administrasi Publik), 2(04), 

459-471. 

 https://doi.org/10.37507/map.v2i04.217 

Mongdong, CG. (2021). “Pengaruh Self-Esteem, Coaching, dan Empowerment 

pada Kinerja Karyawan Bank Sulut Cabang Ranotana.” 

 https://doi.org/10.35794/emba.v9i2.33550 

https://jurnal.unigal.ac.id/index.php/bmej/article/view/3827
https://doi.org/10.17583/ijep.2019.3389
https://doi.org/10.37481/sjr.v3i3.226
https://doi.org/10.37507/map.v2i04.217
https://doi.org/10.35794/emba.v9i2.33550


155 

 

 

 

Narimawati, U., Anggadini, S. D., & Ismawati, L. (2011). Penulisan Karya Ilmiah: 

Panduan Awal menyusun Skripsi dan Tugas Akhir. Aplikasi Pada Fakultas 

Ekonomi UNIKOM. Bekasi: Genesis. 

Neisa, R.A, I Gusti Ayu Manuati Dewi. (2020). “Leader Member Exchange, 

Pemberdayaan Karyawan dan Kompensasi Finansial Berpengaruh 

terhadap Kepuasan Kerja PT. Central Hero Manunggal”. 

https://doi.org/10.24843/EJMUNUD.2020.v09.i02.p11 

Octiffani, A. (2020). “Pengaruh Kerjasama Tim dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Kota 

Banda Aceh.” 

Phina, O., N, Anah Stanley Arinze, Onwuchekwa Faith Chidi, Ejike Daniel 

Chukwuma. (2018). “The Effect of Teamwork on Employee Performance: 

A Study of Medium Scale Industries In Anambra State.” 

Pranawukir, I, Hiswanti, Maria Jashinta Elisabet Hamboer. (2021). ”Pengaruh 

Strategi Harga dan Produk Furniture terhadap Perilaku Pembelian pada 

Konsumen. (Studi Analisis Metode Verifikatif terhadap Pembeli Furniture 

Olympic pada Cabang Outlet Carefour MT Haryono).” 

http://www.unsa.ac.id/ejournal/index.php/progressio/article/view/631 

Prayoga, R. (2020). “Pengaruh Self Esteemdan Lingkungan Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan pada Pt. Pln (Persero) Area Bulukumba.” 

 https://doi.org/10.47435/adz-dzahab.v5i2.453 

Purnami, N. M. I., & I Wayan Mudiartha Utama. (2019). ”Pengaruh 

Pemberdayaan, Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan”. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 8(9), 5611-

5631. 

https://doi.org/10.24843/EJMUNUD.2019.v08.i09.p13 

Pusparini, A.C. (2018). “Pengaruh Leader Member Exchange dan Empowerment 

terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja”. Vol 6, No.2. 

 https://ejournal.unesa.ac.id/index.php/jim/article/view/23711 

Putriana, H.M, Jajuk Herawati. (2018). “Pengaruh Kemampuan Kerja, Kepuasan 

Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan PD. BPR 

BKK Kebumen.” Jurnal Manajemen. Vol.8 No.1. P.46-52. ISSN: 2541-

4348. 

 https://doi.org/10.26460/jm.v8i1.648 

Resnadita, N. (2020). “Pengaruh Pemberdayaan Karyawan, Kerja Tim, dan 

Pelatihan terhadap Kepuasan Kerja”. Jurnal Ilmu Manajemen, 8(3), 813–

817.  

https://doi.org/10.26740/jim.v8n3.p813-817 

http://www.unsa.ac.id/ejournal/index.php/progressio/article/view/631
https://doi.org/10.47435/adz-dzahab.v5i2.453
https://doi.org/10.26740/jim.v8n3.p813-817


156 

 

 

 

Riono, S.B, Syaifulloh, Muhammad; Utami, Suci Nur. (2020). “Pengaruh 

Komunikasi Organisasi, Budaya Organisasi, dan Komitmen Organisasi 

terhadap Kinerja Pegawai di Rumah Sakit dr. Soeselo Kabupaten Tegal”. 

Syntax Idea, [S.l.], vol 2, no 4, p. 138-147, apr. 2020. ISSN 2684-883X.  

https://doi.org/10.36418/syntax-idea.v2i4.190. 

Rizaldi, A. (2020). “Implementasi Manajemen Talenta Dan Kerjasama Tim Dalam 

Meningkatkan Performa Karyawan.” JIPAGS (Journal of Indonesian 

Public Administration and Governance Studies) 

  http://dx.doi.org/10.31506/jipags.v4i2.7641 

Safari, T., Wandy Zulkarnaen, Hesti Nurhanipah. (2019). “Pengaruh Komunikasi 

Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di PD. BPR LPK Garut 

Kota Cabang Bayongbong”. JIMEA : Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, 

Ekonomi & Akuntansi). Vol.3 No.2. ISSN: 2541-5255. 

 https://doi.org/10.54783/mea.v3i2.193 

Santoso, B.P., Masduki Asbari, Edy Siswanto, & Khaerul Fahmi. (2021). “The Role 

of Job Satisfaction and Organizational Citizenship Behavior on 

Performance: Evidence from Indonesian Teachers”. International Journal 

of Social and Management Studies, 1(1), 22–31.  

https://doi.org/10.5555/ijosmas.v1i1.2 

Siagian, F. (2020). “Pengaruh Kerjasama Tim terhadap Kinerja Pegawai di 

Akademi Maritim Cirebon”. Journal Of Administration and Educational 

Management (ALIGNMENT), 3(1), 20-26.  

https://doi.org/https://doi.org/10.31539/alignment.v3i1.1275 

Sriyono dan Farida Lestari. (2020). “Pengaruh Teamwork, Kepuasan Kerja, Dan 

Loyalitas Terhadap Produktivitas Pada Perusahaan Jasa, Jurnal 

Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogjakarta Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.” 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif & R&D Cetakan ke26. 

Bandung: CV. Alfabeta 

Yudiono, U., & Sulistyo sulistyo. (2020). Self-Esteem: Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhinya. Wiyata Dharma: Jurnal Penelitian dan Evaluasi 

Pendidikan, 8(2), 99–105. 

https://doi.org/10.30738/wd.v8i2.8736 

Wijaya, A., Marhalinda, Rinaldi. (2022). “Determinan Kepuasan Kerja terhadap 

Kinerja pada Karyawan PT. Bank Central Asia Cabang Utama Pasar 

Baru Jakarta”. Vol 5, No 2. 

https://doi.org/10.5555/ijosmas.v1i1.2
https://doi.org/10.30738/wd.v8i2.8736


157 

 

 

 

https://journals.upiyai.ac.id/index.php/IKRAITHEKONOMIKA/article/v

iew/1336 

Zamiri, A., Alireza Heidari, Parviz Asgari., Behnam Makvandi. (2020). “The 

Effectiveness of Organizational Intelligence, Workplace-Life Skills, and 

Employee Empowerment Training on Job Satisfaction and Organizational 

Culture of Employees with Job Stress.” 

 https://dx.doi.org/10.30491/ijbs.2020.203288.1141 

 

https://journals.upiyai.ac.id/index.php/IKRAITHEKONOMIKA/article/view/1336
https://journals.upiyai.ac.id/index.php/IKRAITHEKONOMIKA/article/view/1336

