
 
 

iii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena 

berkat rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

dengan judul “Penempatan Kerja, Ketidakamanan Kerja dan Kelebihan 

Beban Kerja Pengaruhnya Terhadap Niat Berpindah Kerja Karyawan Pt. 

Daehan Global Brebes. Dalam penyusunan Skripsi ini penulis banyak mendapat 

bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini 

penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya 

kepada yang terhormat:  

1. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto MT selaku Rektor 

Universitas Komputer Indonesia.  

2. Ibu Dr. Ely Suhayati S.E., M.Si., Ak. CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.  

3. Ibu Dr. Linna Ismawati S.E., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.  

4. Ibu Assoc. Prof. Dr. Isniar Budhiarti, SE., M.Si selaku Dosen Pembimbing 

yang telah membimbing serta mengarahkan penulis dalam penyusunan 

skripsi ini.  

5. Bapak Harry Yawan Kurnia, Hs selaku HRD Manager perusahaan yang 

telah memberi kesempatan kepada penulis untuk melaksanakan penelitian.  

6. Karyawan PT. Daehan Global Brebes.  

7. Kedua orang tua yang selalu membimbing dan memberi dukungan.  



 
 

iv 
 

8. Teman-teman serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu 

yang terlibat dalam penyusunan Skripsi ini sehingga dapat selesai tepat 

waktu serta dapat selesai dengan baik.  

Penulis menyadari bahwa Skripsi ini masih belum sempurna. Oleh karena 

itu, kritik dan saran yang dapat membangun sangat penulis harapkan. Semoga 

penyusunan skripsi ini bermanfaat bagi semua pihak. 

 

 

Bandung, 25 Mei 2022 

Penulis 

 

 

Akhmad Mustopa 

 

 

 

 


