
 
 

114 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Acar, A., & Erkan, M. (2018). The Effects of Quality of Work Life on Burnout 

Syndrome: A Study on Hospitality Industry. Journal of Tourismology, 4(1), 35–53. 

  

Adnyaswari, N. A., & Adnyani, I. G. A. Dewi. (2017). Pengaruh Dukungan Sosial dan 

Burnout Terhadap Kinerja Perawat Rawat Inap RSUP Sanglah. E-Jurnal 

Manajemen Unud, 6(5).  

 

Alam, R. P., Alimuddin, I., & Malik, A. (2019). Pengaruh Citra Merek Terhadap 

Keputusan Pembelian Jilbab Zoya Pada Outlet Zoya Cabang Perintis Makasar. 

Jurnal Mirai Management. 

 

Alfani, H. (2018). Analisis Pengaruh Quality of Work Life (QWL) Terhadap Knerja dan 

Kepuasan Kerja Karyawan PT. Bank BRI Syariah Cabang Pekanbaru. Jurnal 

Tabarru’ : Islamic Banking and Finance, 1(1). 

 

Almaududi, S. (2019). Pengaruh Kejenuhan Kerja (Burnout) Terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Operator Di PT PLN (Persero) Unit Pelaksana Pengendalian 

Pembangkit Jambi Unit Layanan Pusat Listrik Payo Selincah. Ekonomis: Journal 

of Economics and Business, 3(2), 193.  

 

Asgari, L., Shirkosh, S. S., & Haghshenas, F. (2018). The Effect of Job Burnout on The 

Performance of The Employees of The Justice Department (Case study: Employees 

of the Justice Department of Alborz Province). Revista Publicando, 5(4). 

 

Asharini, N. A., Hardyastuti, S., & Irham, I. (2018). The Impact of Quality of Work Life 

and Job Satisfaction on Employee Performance of PT. Madubaru PG-PS 

Madukismo. Agro Ekonomi, 29(1), 146. 

 

Ashrafi, Z., Ebrahimi, H., Khosravi, A., Navidian, A., & Ghajar, A. (2018). The 

Relationship Between Quality of Work Life and Burnout: A Linear Regression 

Structural-Equation Modeling. Health Scope, 7(1).  

 

Budiarti, I. (2013). Analisis Kompetensi Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung. JIPSI-Jurnal Ilmu Politik dan Komunikasi 

UNIKOM. 

Daniar Paramita, R. W., Noviansyah RIzal, & Riza Bahtiar Sulistyan. (2021). Metode 

Penelitian Kuantitatif: Buku Ajar Perkuliahan Metodologi Penelitian Bagi 

Mahasiswa Akuntansi & Manajemen. Widya Gama Press. 

 

Daulai, A. F. (2019). Dasar-Dasar Managemen Organisasi. AL-IRSYAD, 6(2)



115 
 

 
 

Firdaus, A., & Sakinah, A. (2021). Burnout Syndrome dan Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhinya. Eksis Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis, 12(2), 2087–5304.  

 

Gunawan, A. A., & Sunardi, H. (2016). Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Gesit Nusa Tangguh. Jurnal Ilmiah 

Manajemen Bisnis. 

Hafizh, M. A., Luh, N., & Hariastuti, P. (2021). Pengaruh Quality of Work Life dan 

Burnout terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Moderasi (Studi Kasus : CV. XYZ). Seminar Nasional Teknologi Industri 

Berkelanjutan I , 89. 

 

Hanafi, A., Bemby Soebyakto, B., & Afriyanti, M. (2018). The Effect of Organizational 

Citizenship Behavior (OCB) and Quality of Work Life (QWL) on The Employee 

Work Performance with Motivation As An Intervening Variables at Industrial 

affairs Of South Sumatera Province. International Journal of Scientific Research 

and Management, 6(09).  

 

Hanisah, N., Okianna, & Rosyid, R. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional Manajer Terhadap Kinerja Karyawan di Koperasi Karyawan 

Angkasa Pura Pontianak. Jurnal Pendidikan Dan Pembelajaran Khatulistiwa, 7(5). 

 

Harahap, S. S. (2019). Hubungan Usia, Tingkat Pendidikan, Kemampuan Bekerja dan 

Masa Bekerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Menggunakan Metode Pearson 

Correlation. Jurnal Teknovasi. 

 

Hardani, Hikmatul Aulia, N., Andriani, H., & dkk. (2020). Buku Metode Penelitian 

Kualitatif & Kuantitatif. CV. Pustaka Ilmu Group.  

 

Hayati, I., & Fitria, S. (2018). Pengaruh Burnout Terhadap Kinerja Karyawan Pada BMT 

El-Munawar Medan. Intiqad: Jurnal Agama Dan Pendidikan Islam, 10(1), 50–65.  

 

Iqram, M. (2019). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia IV (Persero) Makassar. Jurnal Manajemen. 

 

Kurniawan, A. W., & Puspitaningtyas, Z. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif. Pandiva 

Buku. 

 

Liswandi. (2016). Kualitas Kehidupan Kerja dan Komitmen Organisasi. Jurnal Lentera 

Bisnis, 5(1). 

 

Maharani, P. A., & Triyoga, A. (2012). Kejenuhan Kerja ( Burnout ) dengan Kinerja 

Perawat dalam Pemberian Asuhan Keperawatan. Jurnal STIKES, 5(2). 

 



116 
 

 
 

Martini, T., Vinorika, W., & Astuti, Y. (2017). Analisis Strategi Pengelolaan Kualitas 

Kehidupan Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan UD. Zidan Collection 

Tayu-Pati. BISNIS, 5(1). 

 

Maryanti, S., Lubis, N., & Widayat, P. (2022). Peran Perguruan Tinggi dalam 

Optimalisasi Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Pekanbaru. Jurnal Indragiri. 2(2) 

 

Nadialis, E. C., & Nugrohoseno, D. (2014). Hubungan Usia, Masa Kerja dan Beban 

Kerja Dengan Stress Kerja Karyawan. Jurnal Ilmu Manajemen . 

 

Narimawati, U., Sarwono, J., Munandar, D., & Winanti, M. B. (2020). Metode Penelitian 

Dalam Implementasi Ragam Analisis: Untuk Penulisan Skripsi, Tesis, dan 

Disertasi. Andi: Yogyakarta. 

 

Ningsih, S., & Dukalang, H. (2019). Penerapan Metode Suksesif Interval pada Analsis 

Regresi Linier Berganda. Jambura Journal of Mathematics, 1(1).  

 

Nuryadi, Astuti, T. D., Utami, E. S., & Budiantara. (2017). Dasar-Dasar Statistik 

Penelitian. Gramasurya.  

 

Perdana, E. (2016). Olah Data Skripsi Dengan SPSS 22. LAB KOM MANAJEMEN FE 

UBB. 

 

Pratiwi, K., & Himam, F. (2014). Kualitas Kehidupan Kerja Ditinjau dari Kepuasan 

Kerja dan Persepsi Terhadap Kinerja. Jurnal Psikologi Undip, 13(1), 42–49. 

 

Purwanto, E. A., & Sulistyastuti, D. R. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif Untuk 

Administrasi Publik dan Masalah-Masalah Sosial. Yogyakarta: Penerbit Gava 

Media. 

 

Purwanto·. (2018). Teknik Penyusunan Instrumen Uji Validitas dan Realiabilitas 

Penelitian Ekonomi Syariah. StaiaPress.  

 

Ratnasari, S. L., L, B. S., & Tanjung, R. (2021). Pengaruh Peranan Sumber Daya 

Manusia, Pelatihan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. JENIUS: 

Jurnal Ilmiah, Manajemen Sumber Data Manusia, 4(2). 

 

Ristanti, A. J., & Dihan, F. N. (2017). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pertamina Persero RU IV Cilacap. Assets: 

Jurnal Akuntansi Dan Pendidikan, 5(1), 53.  

 

Romadhoni, L. C., Asmony, T., & Suryatni, M. (2015). Pengaruh Beban Kerja, 

Lingkungan Kerja, dan Dukungan Sosial Terhadap Burnout Pustakawan Di Kota 

Mataram. Khizanah Al-Hikmah : Jurnal Ilmu Perpustakaan, Informasi, Dan 

Kearsipan, 3(2), 124–145.  

 



117 
 

 
 

Sabrina , T., Ratnawati, R., & Setyowati, E. (2016). Pengaruh Peran Gender, Masculine 

Dan Feminine Gender Role Stress Pada Tenaga Administrasi Universitas 

Brawijaya. Indonesian Journal of Women Studies, 4(1). 

 

Santoso, D., Hidayati, T., & Maria, S. (2016). Pengaruh kejenuhan kerja dan kualitas 

kehidupan kerja terhadap kinerja penyuluh pertanian. JIMM: Jurnal Ilmu 

Manajemen Mulawarman, 1(1).  

 

Setiyadi, Y. W., & Sri, W. (2016). Pengaruh Kualitas Kehidupan KErja Terhadap 

Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

Management Analysis Journal, 5(4).  

 

Soetjipto, N. (2017). Quality Work of Life: Teori dan Implementasinya. K-Media. 

 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta. 

 

Suryabrata, S. (2021). Metodologi Penelitian. Depok: PT RajaGrafindo Persada. 
 

Syahputra, O. M., & Lubis, R. K. (2019). Pengaruh Pemberian Insentif Terhadap 

Efektivitas Kerja Karyawan Pada Server Pulsa Easytronik SRB Ponsel Tanjung 

Morawa. Journal of Management Science (JMAS). 

 

Takalao, N. A., Taroreh, R. N., & Trang……, I. (2019). Pengaruh Kualitas Kehidupan 

Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi Oleh Kepuasan Kerja 

Pada Hotel Sintesa Peninsula Manado. 5613 Jurnal EMBA, 7(4), 5613–5622. 

 

Viane, C., Dundu, B. A. K. T., & Mandagi, R. J. M. (2016). Pengaruh Pendayagunaan 

Sumber Daya MAnusia (Tenaga Kerja) Terhadap Hasil Pekerjaan (Studi Kasus 

Perumahan Taman Mapanget Raya(Tamara)). Jurnal Sipil Statik, 4(1), 13–20. 

 

Wailan, R. R., Kojo, C., & Taroreh, R. (2021). Pengaruh Karakteristik Individu dan 

Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Esta Group Jaya Manado. 

Jurnal EMBA, 9(2), 287–296. 

 

Wardati, N. A. (2018). Pengaruh Beban Kerja terhadap Turnover Intention Dimediasi 

oleh Kejenuhan Kerja (Burnout ) Sebagai Variabel Intervening Pada PT. Pulau 

Baru Group Banjarmasin. Jurnal Sains Manajemen Dan Kewirausahaan (JSMK), 

2(2), 117–126.  

 

Wibowo, S. A. (2017). Pengaruh Quality of Work Life (QWL) dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Kecamatan di Kabupaten Kulonprogo D.I Yogyakarta. Jurnal 

Bisnis Teori Dan Implementasi, 8(1), 84-96. 

 

Wicaksono, W., Narimawati, U., Affandi, A., Priadana, S., & Erlangga, H. (2022). The 

Effect of Work Discipline and Work Environment on Employee Performance at PT. 



118 
 

 
 

Pancaran Karya Citra Jakarta. International Journal of Education, Information 

Technology and Others (IJEIT), 86-92. 

 

Wijaya, I. M. A. P., & Wibawa, I. M. A. (2020). Beban Kerja Berpengaruh Terhadap 

Burnout dengan Variabel Work Family Conflict Sebagai Pemediasi. E-Jurnal 

Manajemen Universitas Udayana, 9(2), 597.  

 

Wulantika, L. (2018). Employee Performance Influenced by Their Quality of Work LIfe 

and Work Discipline. Advances in Sosial Science, Education and Humanities 

Research 

 

Zaid, W. M. A. bin. (2019). The Impact of Job Burnout on the Performance of Staff 

Member at King Abdul-Aziz University. International Journal of Business and 

Social Science, 10(4).  


