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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari pembuatan Sistem Informasi Rekrutmen, Presensi dan Penggajian di 

Rumah Makan Sop Iga telah di dapatkan beberapa kesimpulan  diantaranya : 

1. Dengan dibangunnya Sistem Informasi membuat sistem rekrutmen yang 

dapat meminimalkan proses pencarian kandidat dengan waktu yang cepat, 

dan proses menjadi efektif dalam proses pencarian kandidat, 

2. Dengan adanya Sistem Informasi Presensi (absensi) dapat meminimalkan 

terjadinya kesalahan dalam pembuatan rekap presensi dan dapat mencegah 

kecurangan dalam pengisian presensi. 

3. Dengan adanya Sistem Informasi Penggajian yang dapat meminimalkan 

terjadinya kesalahan, human error  dalam proses pencarian, perhitungan, 

dan proses pembuatan laporan. 

5.2 Saran 

Berdasarkan dari hasil analisis dan perancangan Sistem Informasi Rekrutmen, 

Presensi dan penggajian berbasis web pada Rumah Makan Sop Iga masih memiliki 

beberapa kekurangan. Untuk implementasi dan pengembangan di masa yang akan 

datang  diusulkan beberapa saran yaitu. Dalam penggunaan sistem informasi yang 

telah terkomputerisasi diharapkan adanya pengembangan dengan menambah 

beberapa halaman atau modul seperti halaman accounting, pajak, pergudangan dan 

penilaian kinerja karyawan.  


