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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan seluruh hasil dan pembahasan penelitian yang penulis lakukan 

pada pembangunan Sistem Informasi Pengelolaan Dokumen Karyawan Di PT 

Someah Kreatif Nusantar Berbasis Web diatas dapat disimpulkan sebagai berikut. 

1. Sistem Informasi Pengelolaan Dokumen Karyawan berbasis web yang 

dikembangkan dapat menyimpan data karyawan dan surat didalam sistem yang 

terintegrasi dengan sistem perusahaan dimana karyawan dapat membuka surat 

secara elektronik yang sudah dibuat oleh manajemen perusahaan. 

2. Sistem Informasi Pengelolaan Dokumen Karyawan berbasis web dapat 

membuat sebuah surat atau dokumen secara langsung (generate) pada web 

dengan template yang sudah dibuat dan dapat langsung di integrasikan dengan 

data diri karyawan perusahaan yang sudah disimpan sebelumnya dimana akan 

menjadi lebih efektif dan efisien secara waktu karna setiap tahapannya 

langsung dilakukan dalam satu buah sistem yang terintegrasi. 

3. Sistem Informasi Pengelolaan Dokumen Karyawan berbasis web manajemen 

dapat melakukan pemeriksaan dan persetujuan surat atau dokumen terlebih 

dahulu sebelum surat tersebut diterbitkan kepada karyawan didalam web secara 

langsung sehingga menjadi lebih efektif dan efisien. 
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5.2. Saran 

Pada penelitian ini penulis merasa bahwa aplikasi yang dikembangkan masih 

memiliki banyak kekurangan, sehingga penulis memberikan beberapa saran dan 

masukan jika kedepannya dilakukan pengembangan terhadap Sistem Informasi 

Pengelolaan Dokumen Karyawan sebagai berikut :  

1. Mengintegrasikan Sistem Informasi Pengelolaan Dokumen Karyawan ini 

dengan Sistem Informasi Presensi Karyawan sehingga karyawan yang ingin 

melakukan pengajuan cuti. Sakit, atau WFH (Work From Home) dapat membuat 

surat sebagai pengajuan kepada HRD. 

2. Malakukan pengembangan Sistem Informasi Pengelolaan Dokumen Karyawan 

dengan terintegrasi dengan email karyawan, dimana karyawan mendapatkan 

notifikasi atau informasi secara langsung apabila ada dokumen terbaru yang 

dituju untuk karyawan tersebut. 

 

  


