
Bab 6 

Kesimpulan dan Saran 

 

 

6.1. Kesimpulan 

Berikut ini adalah kesimpualan dari analisis kebutuhan sistem informasi penggajian 

di wellive menggunakan metode fast yaitu: 

a). Dari hasil analisis sistem penggajian yang berlangsung di perusahaan Wellive 

saat ini dengan menggunakan finger print, dimana pihak HRD tiap hari 

mengambil data kehadiran menggunakan flash disk kemudian data di input ke 

Excel, sehingga membuat pencataan penggajian membutuhkan waktu yang 

lama. Sehingga kurang cepat dan tepat dalam menggelola gaji karyawan. 

 

b). Pada perusahaan Wellive proses kebutuhan penggajian dan pengarsipan dari 

yang berupa excel di usulkan menjadi berbasis web , semua data dari dari finger 

print di buat database agar dapat terintergrasi dan dapat membuat laporan tanpa 

membuat file data yang berbeda, sedangkan untuk empat Aktor pegawai, admin 

personalia, keuangan dan manajer di buatkan web dengan tujuan mampu 

membantu pihak HRD mengurangi waktu pengerjaan merekap data penggajian 

serta mengurangi resiko kehilangan data. 

 

6.1. Saran 

Dibawah ini adalah saran untuk pengembangan sistem informasi penjualan dalam 

penelitian berikutnya yang diajukan oleh peneliti: 

a) Sebaiknya pada sistem informasi penggajian pada pembuatan laporan di 

hubungkan dengan mesin finger print. 

 

Untuk memudahkan pihak perusahaan dalam mengembangkan aplikasi laporan 

penggajian, untuk penelitian berikutnya disarankan menggunakan web agar proses 

penggajian perusahaan mudah. 


