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BAB V 

PENUTUP 

 

 5.1.  Kesimpulan 

1. Penelitian 

Penelitian yang dilakukan Sub. Bagian Umum dan kepegawaian dengan 

melakukan Survey dengan tujuan untuk mengetahui secara jelas problematika apa 

yang melatari ketidak disiplinan karyawan terkait keterlambatan kerja dan 

mengumpulkan informasi yang berkaitan dengam problematika yang ada di Dinas 

Perhubungan Kota Bandung. 

Setelah penelitian dilakukan oleh sub. Bagian Umum dan Kepegawaian 

selanjutnya memberikan solusi diadakannya kegiatan Family Gathering dengan 

tema Pembinaan Karyawan Dinas Perhubungan Kota Bandung. 

2. Perencanaan 

Sub. Bagian Umum dan kepegawaian telah melaksanakan tugas dan fungsi 

nya dalam memelihara hubungan baik kantar karyawan dengan melakukan 

perencanaan yang tepat. Peneliti dapat menilai perencanaan yang dilakukan sudah 

berhasil dengan memperhatikan aspek-aspek seperti penentuan tempat kegiatan 

akan dilaksanakan, konsep dan isi acara, serta dalam menentukan kriteria karyawan 

yang dapat mengikuti kegiatan Family Gathering tersebut.
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Keberhasilan dalam perencanaan ini dapat terlihat dari repon peserta kegiatan, 

mereka menilai prencanaan yang dilakukan sangat bagus dan tepat yang tentunya 

hal tersebut dapat meningkatkan motivasi kerja karyawan. 

3. Pelaksanaan 

Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai maksud dan pesan tertentu 

yang disampaikan dalam kegiatan Family Gathering, kegiatan tersebut merupakan 

sebuah bentuk untuk mempererat hubungan antar karyawan dan pendisiplinan 

dalam bekerja, Dalam kegiatan Family Gathering ini diharapkan dapat mempererat 

hubungan antar karyawan dengan tujuan untuk memotivasi karyawan dalam 

meningkatkan produktivitas kerja. Respon peserta kegiatan tersebut 

mengindikasikan mereka antusias dalam mengikuti setiap kegiatan yang 

dilaksanakan. Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian telah berhasil menyampaikan 

pesan melalui kegiatan Family Gathering 

4. Evaluasi 

Setelah dilakukannya perencanaan dan pelaksanaan tahap berikutnya adalah 

evaluasi, tujuan dari evaluasi tersebut untuk mengetahui tercapainya tujuan utama 

yaitu meningkatkan motivasi karyawan, evaluasi yang dilakukan Sub. Bagian 

Umum dan Kepegawaian dari kegiatan Family Gathering terkait manajemen 

waktu, anggaran dan dari kegiatan itu sendiri agar dapat dipersiapkan lebih baik 

lagi. Dengan adanya perubahan sikap yang positif terhadap perserta (karyawan) 

tentunya mengharuskan kegiatan ini terus dilaksanakan setiap satu tahun sekali. 
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5. Pelaporan 

Pelaporan dari hasil kegiatan Family Gathering yang dilakukan oleh Sub. 

Bagian Umum dan Kepegawaian berupa laporan tertulis yang selanjutnya 

dilaporkan kepada pimpinan Dinas Perhubungan Kota Bandung sebagai bentuk 

penyajian fakta-fakta dari kegiatan yang telah dilaksanakan yang nantinya akan 

dijadikan sebagai bahan pertimbangan diadakan tidaknya kegiatan serupa di 

kemudian waktu. 

6. Strategi Komunikasi 

Strategi komunikasi yang telah dilakukan oleh Sub. Bagian Umum dan 

Kepegawaian dapat dikatakan berhasil dalam meningkatkan motivasi kerja 

karyawan.  

 5.2. Saran 

5.2.1. Saran Untuk Dinas Perhubungan Kota Bandung  

- Kegiatan Family Gathering ini merupakan solusi yang baik dari 

setiap permasalahan yang ada di Dinas Perhubungan Kota 

Bandung, maka dari itu kegiatan tersebut tetap dilaksanakan setiap 

tahunnya mengingat permasalahan kedisiplinan dan beban yang 

dihadapi karyawan yang perlu di perhatikan dan mengingat bahwa 

karyawan perlu dorongan motivasi dari instansi agar dapat menjaga 

dan meningkatkan produktivitas serta kinerjanya dalam bekerja. 

- Mempertimbangkan isi acara dengan memasukkan hal-hal yang 

dapat peserta/karyawan ambil dari kegiatan family gathering 

seperto pelatihan yang bersifat meningkatkan kinerja karyawan, 
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serta mengadakan penilaian dalam setiap evaluasi kegiatan yang 

telah dilaksanakan. 

1.2.2. Saran Untuk Peneliti Selanjutnya 

- Persiapkan waktu dan rencana dengan baik mengingat keadaan 

dilapangan tidak selalu sesuai dengan harapan diperlukan kesabaran 

dan penuh teliti dalam proses ini. 

- Disarankan adakan pengembangan dengan menggunakan metode 

penelitian kuantitatif supaya data yang didapatkan jelas dan 

konkret. 

 


