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Puji syukur penulis Panjatkan kepada kehadiran Allah SWT atas segala berkat, 

rahmat,  hidayah karunia-Nya dan lindungan-Nya. Penulis dapat menyelesaikan 

tesis ini pada waktu yang tepat. Tidak lupa juga shalawat serta salam penulis 

panjatkan atas kehadiran junjungan kita Rosulullah, Nabi Muhammad SAW, 

kepada keluarganya, para sahabatnya, serta para umat yang senang tiasa setia 

sampai akhir jaman. Tesis ini ditulis dalam rangka memenuho syarat untuk 

mencapai gelar Magister Manajemen pada Program Studi Magister, Universitas 

Komputer Indonesia (UNIKOM). Namun penulis  menyadari masih banyak 

kekurangan dalam pengerjaan tesis ini. Akan tetapi hal itu penulis rasakan sebagai 

cambukan serta dorongan untuk menjadi lebih giat lagi.   

Adapun judul dari tesis ini adalah “Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat”.  

Dalam proses penelitian ini, penulis mendapat dukungan yang sangat luar biasa 

yang sangat membantu penulis dalam menyelesaikan penyusunan tesis ini, penulis 

menyadari telah melibatkan banyak sekali pihak yang ikut serta andil dalam 

penulisan tesis ini, dan juga kepada Ibu Dr. Rahma Wahdiniwaty. Dra., M.Si. selaku 

dosen pembimbing yang telah membantu dan meluangkan waktunya untuk 

memberikan informasi, arahan, saran dan bimbingan yang diperlukan oleh penulis 

baik secara lansung maupuin tidak langsung sehingga tesis ini selesai di waktu yang 

tepat.  

Dengan segala keterbatasan yang ada hanyalah do’a yang dapat penulis 

panjatkan kehadiran Allah SWT, semoga kebaikan dari semua pihak mendapatkan 

kebaikan yang berlipat ganda. Untuk itu, dalam kesempatan ini penulis 

mengucaptkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :  



1. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, MT.  selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia (UNIKOM) Bandung. 

2. Ibu Dr. Rahma Wahdiniwaty, Dra., M.Si, selaku Dekan Fakultas Pascasarjana 

Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM) Bandung. Sekaligus Dosen 

Pembimbing penulis.  

3. Bapak Dr. Ir. Deden A. Wahab Sya’roni, M.Si., selaku Ketua Program Studi 

Magister Manajement Fakultas Pascasarjana Universitas Komputer (UNIKOM) 

Bandung.  

4. Seluruh staf pengajar dan dosen Fakultas Pascasarjana UNIKOM khususnya 

Program Studi Magister Manajement. 

5. Sekertariat Progream Studi Magister Manajement Fakultas Pascasarjana 

Universitas Komputer Indonrsia (UNIKOM) Bandung.  

6. Bapak Ir H Jafar Ismail sekalu Kepala Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat  

7. Bapak Rika Jatnika, S.Pt. M.M selaku Sekertaris Dinas Perkebunan Provinsi 

Jawa Barat. 

8. Bapak Cepi selaku kepegawaian Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat, yang 

telah membantu penmyusunan tesis dalam pengambian data penulis. 

9. Seluruh karyawan Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat yang telah 

membantu memberikan informasi dan telah bersedia menyediakan waktunya 

untuk menjadi objek penelitian.  

10. Keluarga besar ayah handa Yayat Rohdiat serta Ibu Tuti Mulyati, serta adik 

tercita Benyamin Harits dan Nabil Hilmi Taki Yudin.  

11. Calon istri tercinta  Sally Santika yang menjadi penyemangat dan memberi 

dukungan kepada penulis 

12. Seluruh rekan-rekan kelas MM angkata 2020 di Universitas Komputer 

Indonesia (UNIKOM) Bandung yang telah banyak membantu penulis dalam 

Menyusun tesis ini. 

13. Seluruh teman-teman dan sahabat yang tidak bisa penulis sebutkan satu per 

satu, yang telah memberikan do’a, semangat, dan dukungan kepada penulis 

selama Menyusun tesis ini.  



Semoga Allah SWT membalas segala kebaikan dan memberikan rahmat serta 

hidayah-Nya kepada kita semua, Amiin. Penulis sangat menyadari sepenuhnya 

bahwasanya tesis ini masih jauh dari kata sempuran. Maka dari itu penulis mohon 

kritikan dan saran yang dapat membangun demi kesempurnaan laporan Tesis ini. 

Semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi piha-pihak yang memerelukan  
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