
KOMITMEN NORMATIF DAN SELF-EFFICACY, 

PENGARUHNYA TERHADAP READINESS FOR CHANGE 

PADA KARYAWAN DI PT PERKEBUNAN X DI KOTA 

BANDUNG.  

 

NORMATIVE COMMITMENT AND SELF-EFFICACY, THE 

EFFECTS ON READINESS FOR CHANGE ON EMPLOYEE AT 

PERKEBUNAN X COMPANY IN BANDUNG CITY 

 

Disusun Oleh: 

GEVIO KAUTSAR 

NIM. 75220013 

 

TESIS 

 

Untuk memenuh salah satu syarat ujian  

Guna memperoleh gelar Magister Manajemen 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMENT 

FAKULTAS PASCA SARJANA 

UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA 

2022


