Meningkatnya Turnover Intention Pada Generasi Milenial Dari Sudut

Pandang Worklife Balance Dan Komitmen Organisasi

(Studi Kasus pada Daerah Industri Terbesar Indonesia (Karawang))

Increasing Turnover Intention In Millennials From The Point Of View Of

Worklife Balance And Organizational Commitment

(Case Study on Indonesia's Largest Industrial Area (Karawang))

TESIS

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian guna memperoleh gelar

Magister Manajemen

Disusun Oleh:
Ayu Krisma Turoh
75220008

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS PASCA SARJANA
UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA
2022



