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BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan dalam pembahasan analis dan pengujian 

yang telah dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan terhadap pembangunan 

Sistem Informasi Manajemen Rekrutmen Karyawan di PT. Consment Jaya 

Teknindo, cukup membantu Kadiv GA & SDM serta yang bersangkutan dalam 

melakukan rekrutmen. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil pengujian serta kesimpulan maka ada beberapa saran yang 

dapat penulis ajukan untuk pengembangan Sistem informasi Manajemen 

Rekrutmen Karyawan di PT. Consment Jaya Teknindo yaitu menambahkan fitur 

karyawan harian aktif dalam proyek sehingga dapat mempermudah untuk melihat 

karyawan yang sedang ada dalam proyek dan yang tidak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


