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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pengujian yang telah dilakukan, maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan: 

1. Sistem informasi manajemen penempatan pegawai ini dapat membantu 

dalam penempatan tenaga ahli dan tenaga pendukung yang selama ini dirasa 

belum objektif. 

2. Sistem informasi manajemen penempatan pegawai ini dapat membantu 

bagian tim pengembangan tenaga ahli untuk merekomendasikan tenaga ahli 

dan tenaga pendukung yang akan dilakukan penempatan. 

5.2  Saran 

Berdasrkan kesimpulan yang sudah diuraikan diatas dan semua hasil yang 

telah dicapai saat ini diharapkan kedepanya agar Sistem Informasi Manajemen 

Penempatan Pegawai di PT Sagara Syanda Prima ini dapat dikembangkan lebih 

luas lagi, menambah metode perhitungan pada bagian penempatan pegawai dan  

cakupan kriteria dan bidang penempatan pegawai yang lebih luas, sehingga sistem 

ini jauh lebih baik lagi dan memudahkan pihak PT Sagara Syandana Prima dalam 

mengelola perusahaan.  

 

 

  


