BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan penelitian dan hasil pengujian yang telah dilakukan terhadap
Sistem Informasi Manajemen Penilaian Kinerja Pegawai pada PT. Bayer

Indonesia area Jawa Barat, terdapat beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Sistem Informasi Manajemen Penilaian Kinerja Pegawai dapat membantu
Regional Sales Manager dalam melakukan penilaian

2. Sistem Informasi Manajemen Penilaian Kinerja Pegawai dapat membantu
Regional Sales Manager dalam menentukan rekomendasi pengangkatan
pegawai kontrak

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian yang dilakukan terhadap Sistem
Informasi Manajemen Penilaian Kinerja Pegawai pada PT. Bayer Indonesia
area Jawa Barat , terdapat saran yaitu dapat dikembangkannya tampilan

antarmuka dan menerapkan metode lain untuk dapat dibandingkan dengan baik.
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