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5.2

BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bagian bab ini akan menjelaskan kesimpulan yang didapat dari hasil
analisis, implementasi, dan pengujian dari sistem perangkat lunak yang telah
dibangun dan saran untuk pengembangan ataupun perbaikan pada sistem perangkat

lunak yang telah dibangun.

Kesimpulan

Berdasarkan hasil yang didapat dalam pembuatan tugas akhir ini, maka
dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :
1. Pembangunan sistem informasi penilaian kinerja karyawan ini dapat berjalan
sesuai dengan tujuannya, yaitu suatu sistem informasi manajemen yang
dapat membantu pihak PT. Tri Purta Arya Axela dalam melakukan data
penilaian kinerja karyawan.
2. Aplikasi ini dapat memberikan informasi yang berkaitan dengan penilaian
kinerja karyawan secara cepat dan akurat.
3. Sistem ini juga dapat memberikan informasi hasil evaluasi penilaian  kinerja

di PT. Tri Putra Arya Axela secara optimal.

Saran

Dari semua hasil yang telah dicapai saat ini, disarankan untuk menmbah
fitur-fitur yang dapat melengkapi sistem penilaian kinerja karyawan ini dimasa
yang akan datang. Diantaranya adalah :
1.Sistem informasi penilaian kinerja ini dapat dikembangkan dengan
menambahkan fitur tambahan lainnya seperti data Pegawai PT. Tri Putra Arya
Axela, FAQ, dIL
2. Dalam pengembangan sistem informasi ini memungkinkan dibangunnya
pengelolaan penilaian kinerja yang lebih baik, lebih terperinci dan dapat

menghasilkan output yang lebih lengkap.
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