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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

5.1 Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil yang didapat dari penelitian dan penyusunan skripsi ini 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: Sistem Informasi Manajemen 

Penerimaan Pegawai di PT Leading Garment Industries ini sudah cukup membantu 

pihak HR GA Manager dalam mengambil keputusan dalam penerimaan pegawai 

bar untuk mendapatkan pegawai terbaik sesuai kriteria yang diinginkan 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang sudah dijelaskan diatas, hal yang diharapkan 

kedepannya adalah Sistem Informasi Penerimaan Pegawai di PT Leading Garment 

Industries ini dapat dikembangkan lebih luas lagi seperti ditambahkannya menu 

penilaian kinerja pegawai sebagai rekomendasi dalam pengangkatan status 

kepegawaian dan jabatan di PT Leading Garment Industries.  
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