BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Kesimpulan yang dapat diambil dari semua proses yang telah dilakukan dalam
membangun Sistem Informasi Manajemen Rekrutmen PT Elco Indonesia Sejahtera

yaitu :

1. Sistem informasi manajemen rekrutmen ini dapat membantu Kepala
HRD&GA dalam pengambilan keputusan terkait rekomendasi terhadap
pelamar yang melamar suatu lowongan.

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan yang sudah diuraikan diatas, hal yang diharapkan

atau saran untuk kedepannya adalah sebagai berikut :

1. Adanya sistem otomatis untuk mengecek data lamaran calon karyawan mana
yang sudah lengkap atau belum, pada saat calon karyawan melamar ke
perusahaan.

2. Adanya penambahan fasilitas menu wawancara online untuk calon karyawan,
agar calon karyawan tidak perlu melakukan wawancara di perusahaan dan dapat
langsung diseleksi untuk tahap berikutnya.

202



