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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Untuk dapat terjun ke dunia kerja setelah lulus kuliah, setiap mahasiswa
harus memiliki kesiapan dalam menghadapi keprofesionalan pekerjaan yang
sesuai dengan bidang yang digelutinya. Banyak sekali hal yang menjadi hambatan
bagi seseorang yang belum mengalami pengalaman kerja untuk terjun ke dunia
pekerjaan, seperti halnya ilmu pengetahuan yang diperoleh di kampus bersifat
statis ( pada kenyataan masih kurang adaptif atau kaku terhadap kegiatan kegiatan
dalam dunia kerja yang nyata ), teori yang diperoleh belum tentu sama dengan
praktik kerja lapangan , dan keterbatasan waktu dan ruang yang mengakibatkan

ilmu pengetahuan yang diperoleh masih terbatas.

Dikarenakan hal diatas maka universitas menetapkan mata kuliah kerja
praktek agar para mahasiswa memperoleh ilmu pengetahuan yang tidak diberikan

oleh kampus.

Pada umumnya kegiatan kerja praktek yang dilakukan pada salah satu
perusahaan ( berkaitan dengan manajemen ) itu meliputi : Penyusunan rencana

bisnis , Pengamatan Tata Kelola Bisnis ,dan Keterampilan Teknis yang memadai .



1.2

TUJUAN KERJA PRAKTEK

Adapun tujuan diadakannya kerja praktek ini adalah sebagai berikut :

1.3

Memberikan gambaran dunia kerja yang sebenarnya kepada
mahasiswa sebagai bekal untuk kemudian hari.

Untuk menambang pengetahuan , keterampilan , dan pemahaman yang
tidak didapat langsung dalam perkuliahan.

Memperoleh pengalaman , pengamatan dan pengenalan visual secara
langsung mengenai kondisi yang ada dilapangan.

Sebagai sarana pelatihan dalam penyusunan laporan untuk suatu
penugasan.

Untuk menyiapkan tenaga kerja yang ahli dan siap pakai dalam

masyarakat.

KEGUNAAN KERJA PRAKTEK

Mahasiswa dapat memperoleh kesempatan untuk menerapkan ilmu
pengetahuan yang telah diperoleh dalam perkuliahan untuk diterapkan
dalam lapangan kerja.

Mahasiswa dapat mengenal pelaksanaan dan proses manajemen yang
sebenarnya.

Mahasiswa dapat membandingkan antara teori yang dikerjakan
dikampus dengan praktik kerja di lapangan.

Mahasiswa dapat memperdalam wawasan terhadap sistem Kkerja

interdisiplin secara professional.



5. Mahasiswa dapat memperoleh pengetahuan dan wawasan serta
pengalaman dalam bidang manajemen pada kegiatan kerja praktek ini.

6. Sedangkan bagi perusahaan tempat kerja praktek , analisis dalam karya
tulis ini dapat berguna dan bermanfaat bagi perusahan , serta dapat

dijadikan acuan untuk kemudian hari.

14 LOKASI DAN WAKTU KERJA PRAKTEK

Lokasi penelitian dan pengerjaan dilakukan di kantor PT. LAPI ITB yakni
di Gedung B ITB , Jl.Ghanesa No.15-B , Lb. Siliwangi , Kecamatan Coblong ,
Kota Bandung , Jawa Barat , Indonesia . Pada Jadwal Kerja Praktek ini jam masuk
sesuai dengan aturan dari perusahaan yaitu setiap hari masuk , namun selama
masa pandemi terdapat peraturan daerah yang menetapkan kebijakan WFH ( work
from home) , sehingga kegiatan yang tidak memerlukan fasilitas kantor akan

dikerjakan dirumah. Dibawabh ini adalah tabel jadwal kerja praktek :

Tabel 1.1 .Jadwal Kerja Praktek PT. LAPI ITB

Hari Jam Masuk Istirahat Jam Keluar
Senin 09.00 12.00 — 13.00 17.00
Selasa 09.00 12.00 — 13.00 17.00
Rabu 09.00 12.00 — 13.00 17.00
Kamis 09.00 12.00 — 13.00 17.00
Jumat 09.00 11.30 - 13.00 17.00




